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Resumen

La educacion tiene como funcién formar al ser humano desde su integralidad, por lo que como principio
bésico reconoce al nifio y a la nifia como personas. El docente, es principal actor educativo que tiene
como objetivo la consolidacion de valores morales hacia una sociedad integral, considerando el término
integral como un modelo de equidad, libertad, solidaridad, armonia y respeto de pensamiento entre
las personas. Este articulo tuvo como proposito identificar los valores predominantes en docentes y la
aplicacion del personalismo en las aulas. Esta investigacion descriptiva fue realizada en el Ecuador,
con una muestra de 515 docentes a nivel nacional. Para la identificacion de los valores se utiliz6 la
Escala de Valores de Shwartz PVQ-RR (Portrait Values Questionnaire, 2012), entre los principales
resultados se pueden evidenciar en los docentes la existencia de valores de transcendencia de un
bien comdn, con una transmisién de valores y la construccion de aprendizajes colaborativos a los
educandos.
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Abstract

The function of education is to form the human being from his integrity, so the basic principle
recognizes the child and the child as a person. The teacher is the main educational actor who aims
to consolidate moral values towards an inclusive society, considering the integral term as a model
of equality, freedom, solidarity, harmony and respect among people thinking. This article aimed
to identify the predominant values in teaching and influence of personalism in the classroom. It is
descriptive research was carried out in Ecuador, with a sample of 515 teachers nationwide. Values
Scale Schwartz PVQ-RR (Portrait Values Questionnaire, 2012), the main results can be evidenced
in teaching the existence of transcendent values of the common good, with a transmission was used
to identify values values and building collaborative learning learners.
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Introduccién

El estudio de los valores es un tema
que permite ver a la persona desde lo mas
intimo de si; es por ello que su estudio y la
practica no pasa de moda, pues la persona
tampoco. Thomas Williams (2006) define
a los valores humanos como “aquellos
bienes universales que pertenecen a nuestra
naturaleza como personas y que, en cierto
sentido, nos humanizan, porque mejoran
nuestra condicion de personas y perfeccionan
nuestra naturaleza humana” (p.57). Por otra
parte Schwartz (1992) precisa a los valores
como “metas generales deseables que sirven
como principios-guia de diversa importancia
en las vidas de las personas” (p. 3). Al
hablar de valores humanos nos referimos
a aquellas actitudes, propiedades, rasgos,
cualidades y condiciones gque se encuentran
intrinsecos para luego exteriorizarse desde
nuestra dignidad de persona, alcanzando
la humanizacién desde lo mas sublime de
nuestro ser.

Los valores humanos continuamente
se encuentran mediados por nuestras
motivaciones y necesidades, por el hecho
de concebirse desde la identidad de personas.
Cortina (2002), nos habla ademas, de la
existencia de valores positivos y negativos,
donde en ambos casos se presenta un
dinamismao, con lo que se quiere decir que los
valores humanos se encuentra en constante
actividad.

Debemos ser conscientes de la
diferencia que existe entre los valores
humanos universales y nuestros propios
valores personales (individuales), para
diferenciarlos precisemos que la definicion
de valores humanos universales abarca todas
aquellas cosas que son buenas para nosotros
como seres humanos y que nos van a mejoran
con su accionar. Por el contrario, los valores
personales son aquellos que hemos asimilado
en laviday que nos motivan en todas nuestras
decisiones y précticas habituales.

Otro aspecto relevante a la hora de
hablar de valores es la ética de las personas,
respaldandose en el concepto que cada
uno conciba de ella, se fundamentan en:
(1) la libertad personal, (2) el juicio sobre
lo bueno y lo malo de sus actos, (3) las
normas morales que marcan una guia,
(4) las fuentes de moralidad; es decir, los
elementos que influyen a la hora de hacer una
valoracion moral de los actos (intencional
o circunstancial). Los valores morales se
manifiestan dentro del contexto social,
porque todo ser que vive en comunidad
con otros seres humanos esta obligado
a comportarse en determinada forma,
cumpliendo normas y leyes impuestas por la
misma sociedad en la donde como fin pueda
mantener el equilibrio y la paz social.

Tierno Bernabé (1992, p. 11), cita una
bella frase: “El mundo de los valores”
constituye la puerta de entrada al “mundo
de la trascendencia”(...). Su andlisis, nos
permite reflexionar acerca de la vocacion
desde la tarea docente, es decir, que para
llegar a una formacidn integral en valores
es necesario la transmision y preparacion a
nuestros nifios y nifias en algunos fundamentos
béasicos que permitan el bienestar integral del
educando: dignidad de la persona humana,
respeto a las diferencias, autoconocimiento,
autoconciencia, autocontrol en la conducta,
capacidad de dialogo, empatia y habilidades
sociales.

Ruiz Corbella (2003), enfatiza cuatro
funciones principales que ha venido
desempefiando la escuela desde sus inicios:
(1) latransmision de la cultura especifica de la
sociedad en la que estd inmersa, (2) la ayuda
a laintegracion y adaptacion de cada alumno
a esa comunidad, por lo que ensefiaran las
normas, las pautas de conducta, etc., propias
de esa sociedad, (3) el desarrollo de destrezas
especificas dirigidas al desarrollo profesional
y, (4) la aportacion de la posibilidad de
convivir con los iguales y con los adultos en
espacios comunes reglamentados. Por ello,
la escuela no es lugar donde exclusivamente
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se ensefian valores en materias especificas
como ética o religion, sino que también es un
lugar propicio para una transmision continua,
permanente, y duradera de los mismos por
parte de toda la comunidad educativa.

El docente es uno de los actores
educativos mas significativos en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y ademas es una
de las personas més influyentes en la vida
de los nifios y adolescentes, transmitiendo
con su ejemplo aspectos: conductuales,
actitudinales, pedagdgicos, didacticos y
metodolégicos, que van aproximando a
los jovenes a una préctica de valores a lo
largo de toda su vida. Pero en realidad, su
importancia va mas alla de una integracion
de nuevos conocimientos dentro del aula,
sino de una implicacion del personalismo
en union a la aplicacion de los valores, en
un nuevo modelo pedagdgico que logre una
transformacion desde la integralidad de las
personas.

Al respecto, Neville (2009), sugiere
gue los valores no son un “extra afiadido” a
la educacion, sino mas bien, que “los valores
son la esencia misma de la ensefianza de
calidad en que los estudiantes aprenden
mejor en una situacion de aprendizaje
conscientemente estructurado en torno
a los valores positivos de la atencion
y la preocupacion por el progreso del
estudiante” (p. 14). En consecuencia, las
escuelas y especialmente las aulas, son
lugares inherentemente sociales, donde el
grupo de pares es una influencia importante
en la formacién de actitudes, creencias y
comportamientos (Ryan, 2000).

Los curriculos educativos a nivel
mundial presentan dentro de sus principales
objetivos el fomento del desarrollo social,
surgiendo desde la educacion inicial hasta
la secundaria, dando importancia a la
convivencia Y a la resolucion de conflictos,
aspectos que tienen mucha relacion con la
educacion en valores y la aplicacion del
personalismo.

La pedagogia desde el servicio de la
persona, deberia comprometerse a cumplir
las siguientes caracteristicas: (1) el educando
debe ser considerado como persona vista
desde la dignidad humana, tomando en
cuenta las caracteristicas particulares de
cada uno y de la sociedad que nos rodea; (2)
debe fundamentarse en el amor, asumiendo
el sentido de la responsabilidad inherente
al educador y la necesidad de establecer
mecanismos de colaboracién entre padres
y docentes, con la intension de desarrollar
la autonomia personal en el sentido critico;
(3) encaminar al dialogo en beneficio de
la sociedad; (4) construccion de relaciones
humanas dentro de grupos sociales a los que
se pertenece y, (5) busqueda de la presencia
de un modelo absoluto. En este sentido,
Gonzalez (2010), afirma que “lo cierto es que
la pedagogia tanto en los modelos educativos
como en la misma praxis educacional en
cuanto ciencia de la educacion, esta inserta
en una antropologia” (p. 480).

Rogers (1969), reconoce la importancia
de los valores en los maestros con la
comprension empatica, la aceptacién de la
realidad y la confianza en la creacion de
un clima positivo en el aula para fomentar
el aprendizaje de los estudiantes. Los
maestros en el aula de clase deben fomentar
un sin numero de estrategias didactico-
pedagogicas personalistas que permitan en
el nifio/a y los adolescentes, interiorizar a
los valores morales con ayuda de: talleres
grupales, clases expositivas, resolucion de
problemas, estudio de casos, investigaciones,
dindmicas grupales, el juego de roles, entre
otras. Klaassen & Maslovaty (2010), en un
estudio realizado a docentes, conciben que
un valor moral “requiere que sea capaz y
esté dispuesto a defender en publico por los
propios principios. El valor moral implica
atreverse a un cambio y “lucha” de los
propios principios” (p. 13).

Los docentes poseen rasgos propios
desde su vocacién educativa que son
demostrables mediante conductas, decisiones,
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convicciones, actitudes y creencias, las cuales
permitirdn su vinculacion a la sociedad;
logrando asi un lugar de la “convivencia”
donde se valora el dominio de sus instintos
mas primarios en bien de la comunion
de ideas y de proyectos, y la voluntad de
no hacer nada que carezca de dignidad
humana. Bentley y Miller (2006), confirma
que “favorecer la personalizacion también
puede tener como consecuencia que sea mas
dificil determinar qué alumnos han resultado
beneficiados de sus estudios” (p. 6). Pero
por otro lado, Leris y Sein-Echaluce (2011),
proponen diferentes tipos de personalizacion
en el aula con el fin de mejorar la ensefianza-
aprendizaje, basados en: (1) Las credenciales
del estudiante, (2) Qué han aprendido o qué
estan aprendiendo, (3) Como aprenden o
cémo prefieren aprender, y por Gltimo, (4) las
caracteristicas emocionales, considerando
que estas acciones podran ser contribuidas
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Uno de los desafios actuales del
docente, es la practica continua en valores
dentro y fuera del aula, despertando asi
el interés del educando hacia la vivencia
continua de ellos, conjuntamente con una
relacion empatica entre docentes y alumno,
que sirva de plataforma para una efectiva
transmision de habilidades y actitudes hacia
la sociedad. La escuela esté llamada a educar
en valores humanos y como principal valor
es el formar al nifio o nifia desde la dignidad
humanay con ello se desglosaran los deméas
valores.

Martin, Bara y Estrada (2011), sefialan
tres factores que el docente debe promover
para el desarrollo de la autonomia personal
como valor en los educandos:

En primer lugar, que cada uno de los
alumnos se sienta apreciado y valorado
como persona, aceptado tal y como es.
En segundo lugar, que el entorno escolar
en el que crece y aprende sea un entorno
afectivamente rico, en el que se sienta
no solo aceptado, sino querido. En tercer
lugar, que la escuela y el profesorado
ofrezcan y compartan un conjunto de

referentes estables que promuevan la
integracion de las identidades personales
de cada alumno” (p. 95).

Precisamente, Berrios y Buxarrais
(2013), han realizado un estudio a docentes,
donde manifiestan que es fundamental la
educacion en valores para sus alumnos, y
sefialan cuatro dimensiones esenciales a las
gue debe apuntar este tipo de educacion:
formacion personal, guias para la vida,
convivencia social y la influencia de la
sociedad de consumo en los valores.

Alty Reingold (2012), plantean que los
valores morales de los docentes presentan
tres aspectos imprescindibles: en primer
lugar, el valor moral de los profesores debe
ser demostrado por principios que deben ser
defendidos frente a los estudiantes, padres,
colegas y lideres de la escuela. El segundo
se refiere a la “fortaleza” que es necesaria en
la préctica diaria: la paciencia y el esfuerzo
constante en lo que se refiere al bienestar de
los estudiantes. Un tercer aspecto importante
se refiere al valor de ser un modelo de
conducta moral para los estudiantes y para
la comunidad en general.

Con base en estas consideraciones, esta
investigacion tiene como objetivo principal
el identificar los valores predominantes en
los docentes del Ecuador y la aplicacion
del personalismo en las aulas, utilizando
la Escala de Valores de Shwartz PVQ-RR
(2012).

Metodologia

La investigacion fue un estudio
cuantitativo con enfoque descriptivo,
aplicada a 515 docentes a nivel nacional,
de las provincias del: Azuay, Bolivar,
Carchi, Chimborazo, Cotopaxi, EI Oro,
Galapagos, Guayas, Imbabura, Loja, Los
Rios, Manabi, Morona Santiago, Pichincha,
Sucumbios, Santo Domingo de los Tsachilas,
Tungurahua, Zamora Chinchipe.

Para medir los Valores de los maestros,
se utilizé la Escala de Valores de Shwartz
PVQ-RR, disefiada por Schwarz (2006), o
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cuestionario de valores personales mejorado
(Portrait Values Questionnaire, 2012). Este
cuestionario mide los valores personales y
retine las siguientes caracteristicas: consta
de una version masculina y otra femenina
validada en espafiol, contiene 57 preguntas
gue no miden directamente valores, sino que
obtiene juicios de similitud de otras personas
con uno mismo, los valores se dividen en: 19
valores basicos y 5 valores de orden superior
que agrupa los valores anteriores.

Los datos fueron analizados utilizando
técnicas de estadistica descriptiva. Los
resultados son presentados en tablas,
utilizando la media aritmética como medida
de tendencia central.

Resultados

Entre losdocentes encuestados conforme
al sexo, se encuentran 259 hombres y 256
mujeres. Con respecto al sector geografico,
se cuenta con una mayor poblacion urbana de
75,9% y con 24,1% de poblacidn rural. Las
instituciones educativas investigadas fueron
85, divididas por tipo de centro: fiscales con
un 50,9%, fiscomisionales o concertados
15,1%, municipales 1,2% y particulares
32,8%.

Respecto a los valores personales e
interpersonales que estan profundamente
relacionados a la interaccién del individuo
con la sociedad, en la Tabla 1 se muestra
gue los maestros del Ecuador presentan
como principal valor el Universalismo-
preocupacion, que se caracteriza por tener
actitudes de compromiso, igualdad, justicia
y proteccion con el préjimo, ratificando la
vocacion como docente. En segundo lugar
esté4 la Benevolencia-confiabilidad donde se
demuestra la confraternidad como miembro
fiable de un grupo es importante demostrar en
el educando confianza, la Benevolencia que
busca proteger el bienestar de las personas
gue se encuentran alrededor. Como medias
mas bajas se encuentran: (1) los Recursos de
Energia, que se refiere a la poca intervencion
de la utilizacion en recursos naturales (2) la

Dominacion de poder, referida al control
sobre las personas.

Tabla 1: Valores personales e interpersonales
en docentes del Ecuador

Veorespersonlese | et
Autodireccion pensamiento | 4,9285
Autodireccion accién 4,9773
Estimulo 4,6207
Hedonismo 4,1197
Logro 4,5642
Dominacién poder 2,8239
Recursos energia 2,5188
Imagen 48781
Seguridad personal 5,1133
Seguridad societal 5,0926
Tradicion 4,8139
Conformidad reglas 4,9358
Conformidad interpersonal | 4,6887
Humildad 4,3891
Universalismo naturaleza 5,1243
gregchp\)/agorns altemo 5,3210
Universalismo tolerancia 5,0324
Benevolencia 5,2073
Benevolencia confiabilidad | 5,2447

Fuente: Elaboracion basada en el cuestionario
perfil de valores personales PVQ-RR de Shwartz
(Ecuador)

En cuanto a los valores de orden
superior, en la Tabla 2 se puede observar
gue en los maestros destacan: la Auto-
trascendencia (media=5,29), sequido de la
Apertura al cambio con una (media=4,83),
demostrando que los maestros hacen énfasis
en la trascendencia del bien comdn y
especialmente asi los demas. Ello parece
indicar que buscan satisfacer las necesidades
de sus estudiantes, no Unicamente intelectual
0 pedagogica sino desde la integralidad del
ser humano. La Auto-Mejora (media=3,30),
esta en ultimo lugar, sugiriendo que para los
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docentes no es imprescindible el éxito y el
prestigio ante sus alumnos.

Tabla 2. Valores personales de Orden Superior
en docentes del Ecuador

Valores de

Orden Superior Valor Medio
Apertura al Cambio 4.83
Auto-Mejora 3.30
Conservacioén 4.00
Autotrascendencia 5.29
Humildad e Imagen 4.69

Fuente: Elaboracién basada en el cuestionario
perfil de valores personales PVQ-RR de Shwartz
(Ecuador)

Los resultados obtenidos se pueden
comparar con algunos estudios realizados
sobre la importancia de la vivencia y la
trasmision de valores en los maestros.
Jackson (1992), sostiene que los aprendizajes
tienen una estrecha relacion con la esfera de
lo valoral y actitudinal, y se consideran como
un curriculo oculto que esta presente en la
escuela como una forma de socializacion y
adaptacion.

Bryk y Schneider (2003), llevaron a
cabo un estudio de algunas instituciones
educativas de Chicago y descubrieron a la
“Confianza relacional” como un factor en
el fortalecimiento de los vinculos entre las
distintas partes que interactiian como parte del
quehacer educativo: estudiantes, maestros,
directores, personal administrativo y padres
de familia. Esta confianza relacional se
refuerza o erosiona a traves de la interaccion
dindmica de cuatro valores claves: “el
respeto, aprecio personal, competencia en
responsabilidades de roles centrales, y la
integridad personal” (p. 43), que se asemejan
a los valores encontrados en la presente
investigacion.

Asimismo, Veugelers (2011), ha llevado
a cabo investigaciones sobre los valores
morales en la educacion, este trabajo esta
basado en una amplia muestra de padres,
maestros y estudiantes a los que se solicitd

elegir entre una amplia variedad de valores
si éstos deben ser objetivos educativos, por
un lado, y si son practicados, por otro. Se
encontro consistentemente la existencia de
tres grupos de objetivos:

Disciplina, donde los objetivos son la
obediencia, los buenos modales y la
autodisciplina; autonomia, en el que
los objetivos son la formacion de una
opinidn personal y de aprendizaje para
manejar la critica; Preocupacion social,
en el cual los objetivos son la empatia,
mostrando respeto por aquellas personas
gue tenian diferentes puntos de vista, y
la solidaridad con los demaés (p. 15).

En esa misma linea de investigacion,
Lovat y Toomey (2009), han demostrado la
importancia de la préactica de valores para
lograr una escuela de calidad, considerando
como principal resultado la transicion desde
el “conocimiento del bien” hacia el “hacer
el bien”. Y comparando con nuestro primer
resultado: la Autotrascendencia, Schwartz
(2012), en unos de sus estudios sefiala que
en la gran mayoria de las naciones estudiadas
presentan: “los valores de la benevolencia, el
universalismo y la auto- direccidn aparecen
en la parte superior de la jerarquia y el poder,
los valores de la tradicion, y la estimulacion
aparecen en la parte inferior” (p. 17).

Conclusiones

Para finalizar, los docentes de las
diferentes instituciones educativas del
Ecuador revelan que como principal valor al
Universalismo-preocupacion, esté valor pone
de manifiesto una actitud de compromiso con
la comunidad, generando proteccion frente
a sus educandos.

Otro de los valores importantes es la
Benevolencia-confiabilidad, siendo una
de las cualidades personales positiva en la
genera fidelidad y lealtad, que es considerada
como pauta en el campo de la docencia
esencialmente preservar el bienestar de las
personas mas cercanas.

Como valor de orden superior tenemos
a la Auto-trascendencia, que es la unién
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de varios valores como la benevolencia
y el universalismo (aprecio y tolerancia),
ademas se evidencia que el personalismo
esta inmerso dentro de éste valor siendo visto
desde la comprensiény el respeto hacia todos
las personas que se encuentran en nuestro
entorno.

Para finalizar, es importante resaltar
gue cuando en las instituciones educativas
se fortalece un proceso de ensefianza-
aprendizaje en valores y los docentes incluyen
estrategias didactico pedagogicas incluyentes
y personalistas, éstas se convierten en un
tejido conectivo que unen a los educandos
en un conjunto para avanzar y alcanzar
una educacion de calidad con un objetivo
unico, que es el bienestar de los nifios y
adolescentes de una sociedad integral. Una
mejora de las instituciones educativas nos
obliga a pensar mas acerca de la mejor
manera de organizar un trabajo colectivo de
los adultos y estudiantes en una educacion
basada en valores, a fin de que este tejido
conectivo se mantenga saludable.

Para la construccion de una educacion
en valores de calidad con docentes que puedan
vivir los valores, es de vital importancia que
las relaciones mas significativas con los
agentes de trasmision y socializacion de
los valores donde se encuentran inmersos
la familia, la escuela y el grupo de iguales,
siendo en esta etapa de transicion el espacio
oportuno para el desarrollo integral de los
valores que guiaran toda su vida.

Para lograr en el aula una verdadera
educacion en valores incluyendo al
personalismo, el docente debe comprometerse
a cumplir dos principales caracteristicas:
(1) la primera debe estar fundamentada
en el educando, considerdndole como
persona vista desde la dignidad humana,
investida de valores morales desde los que
se potencian sus relaciones, creando un clima
de respeto mutuo y tomando en cuenta las
caracteristicas particulares. (2) La segunda
implicaria vincular a la pedagogia con una
fundamentacion en la empatia y el afecto,

asumiendo el sentido de la responsabilidad
inherente al educador, asi como satisfaciendo
la necesidad de establecer mecanismos de
colaboracion entre padres y docentes, con
la intensiéon de desarrollar la autonomia
personal en el sentido critico.
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