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EL DESARROLLO HUMANO: UNA PROPUESTA
PARA SU MEDICION

MARITZA ROSALES*

Resumen

La investigacién tiene como objetivo modificar el Indice de Desarrollo Humano (IDH) y el indice de Desarrollo
Humano ajustado por Desigualdad (IDH-D), incluyendo un subindice de competitividad para 187 paises, en el afio
2013. Los nuevos indices calculados son: Indice de Desarrollo Humano Modificado (IDHM) e Indice de Desarrollo
Humano Modificado ajustado por Desigualdad (IDHM-D).La metodologia utilizada es la propuesta por el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD 2010) y por Salas — Bourgoin (2014). Los resultados muestran
que algunos paises cambian tanto en el valor como en la categoria de los indices mencionados al incluir el indicador
de competitividad. Asimismo, los paises que tienen un indice de desarrollo humano muy alto y alto, y un indice de
competitividad alto no son débiles en la nueva propuesta. Pero cuando los niveles de competitividad son bajos, los
indices son mas sensibles a los cambios. El IDHM-D muestra cambios significativos en su valor, para los paises con
desarrollo humano alto, medio y bajo.

Palabras clave: Desarrollo humano, competitividad, indice de desarrollo humano, libertad, desigualdad.

HUMAN DEVELOPMENT: A PROPOSAL FOR ITS MEASUREMENT
Abstract
The research aims to modify the Human Development Index (HDI) and the Human Development Index adjusted for
Inequality (IDH-D), including a competitiveness sub-index for 187 countries, in 2013. The new indexes calculated
are: Index Modified Human Development (IDHM) and Modified Human Development Index adjusted for Inequality
(IDHM-D). The methodology used is the result of the proposed by the United Nations Development Program (UNDP
2010) and by Salas - Bourgoin (2014). The results show that some countries change both the value and the category
of the mentioned indexes when including the indicator of competitiveness. Also, countries with a very high and high
human development index and a high competitiveness index are not weak in the new proposal. But when levels of
competitiveness are low, indices are more sensitive to changes. The IDHM-D shows significant changes in its value,
for countries with high, medium and low human development.

Keywords: Human development, competitiveness, human development index, freedom, inequality.

DEVELOPPEMENT HUMAIN : UNE PROPOSITION DE MESURE
Résumé
La recherche vise a modifier I'indice de développement humain (IDH) et I'indice de développement humain ajusté
aux inégalités (IDH), y compris un sous-indice de compétitivité pour 181 pays en 2013. Les nouveaux indices
calculés sont: Indice de développement humain modifié (IDHM) et Indice de développement humain modifié ajusté
aux inégalités (IDHMI). La méthodologie utilisée est celle proposée par le Programme des Nations Unies pour le
développement (PNUD 2010) et celle de Salas - Bourgoin (2014). Les résultats montrent que certains pays changent
tant dans la valeur commedans la catégorie de l'indice lorsque l'indicateur de compétitivité est inclus. De méme, les
pays qui ont un indice trés élevé de développement humain et un indice de compétitivité haut ne sont pas faibles dans
la nouvelle proposition. Mais lorsque les niveaux de compétitivité sont faibles, l'indice est sensible. L'IDHMI montre
des changements importants dans la valeur de I'indice pour les pays a développement humain élevé, moyen et faible.

Mots clés : développement humain, compétitivité, indice de développement humain, liberté, inégalité.
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1. Introduccion

1 desarrollo humano es un proceso inacabado

y pertinente en el ciclo de vida de las

personas. Su medicion se realiza a través

del Indice de Desarrollo Humano (IDH),

indicador disefiado para hacer seguimiento al
desarrollo entre los paises a través de tres dimensiones
basicas: salud, educacion e ingresos. Desde su primera
publicacion en 1990, ha sido el marco de referencia
mundial para determinar el desempefio y el camino por
recorrer de los paises en materia de desarrollo. En el
2010, el Informe sobre Desarrollo Humano publicado
por el Programa de las Naciones Unidas (PNUD), ha
planteado la nueva metodologia para el calculo del
indice, con nuevos indicadores para abordar lo relativo
a educacion e ingresos.

Las dimensiones utilizadas para calcular el IDH
muestran la medicién del desarrollo en los siguientes
indicadores: afios promedio de educacion, afios
esperados de educacion, esperanza de vida al nacer e
ingreso nacional bruto percéapita. Sin embargo, para
lograr un nivel alto de desarrollo se requiere superar
otros obstaculos inherentes al desarrollo. Asi, el 25 de
septiembre de 2015, los lideres del mundo adoptaron 17
objetivos de desarrollo sostenible, con el proposito de
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para las personas, en un plazo de 15 aflos
(PNUD; 2010).

Para asegurar el progreso del desarrollo, el Informe
sobre el Desarrollo Humano (2014), examina dos
conceptos: la vulnerabilidad y la resiliencia. Ademas,
hace énfasis en la sostenibilidad ambiental, que es
igualmente relevante para estimar avances, retrocesos o
estancamientos del desarrollo. Mas reciente, el informe
del PNUD (2016a) Desarrollo Humano para todos,
subraya las libertades humanas como una dimension
universal del desarrollo humano, y destaca que ésta es
posible para todos. Asimismo, sefiala que existen grupos
de personas que siguen sin satisfacer sus necesidades
basicas y presentan obstaculos para superarlas. En
este sentido, se indica en el mencionado informe que
la reorientacion de las politicas y una reforma de la
gobernanza mundial, ayudaria a alcanzar el desarrollo
humano para todos.

La medicion del desarrollo humano no es definitiva,
el mismo PNUD (2016b) ha destacado el caracter
multidimensional del mismo. Si bien, el indicador
de desarrollo humano, incluye en su calculo los
logros alcanzados en las tres dimensiones basicas del
desarrollo: educacion, salud e ingreso; no incluye el
estado en el que se encuentran los derechos politicos,
las instituciones, los derechos sociales, entre otros, que
también determinan el progreso hacia el desarrollo.
En este sentido, se plantea como objetivo, construir
un indicador de desarrollo humano agregando un
indicador de competitividad denominado Indice

Global de Competitividad (IGC), que estd formado
por tres subindices: el subindice de competitividad
en requerimientos basicos (IRB); el subindice de
innovacion y sofisticacion (IIS) de los negocios; y
el subindice de mejoradores de eficiencia (IME). A
través de la investigacion se establecera una relacion
causal entre competitividad y desarrollo humano
configurando un aporte a lo que en la literatura se ha
denominado “competitividad humana”, iniciativa que
muestra el estado en que se encuentran otros aspectos
fundamentales del desarrollo (como la infraestructura, la
tecnologia, la innovacion, las instituciones, entre otros)
y su contribucion con el desarrollo humano. El analisis
comprende una muestra de 141 paises, seleccionados a
partir de la disponibilidad de estadisticas para la variable
competitividad, publicadas por el World Economic
Forum, en el informe: The Global Competitiveness
Report 2013-2014. La agregacion del IGC a la medicion
del desarrollo humano contribuird con el debate sobre
la definicion del desarrollo humano, que cada vez
profundiza y prioriza sus propositos hacia la riqueza
humana por encima de la riqueza material.

Luego de la introduccion, el presente articulo
presenta las siguientes secciones: en la seccion II se
desarrolla el marco tedrico que sustenta la investigacion;
en la tercera, se aborda la metodologia utilizada para
calcular el Indice de Desarrollo Humano (IDH), el
Indice de Desarrollo Humano modificado (IDHM) y el
Indice de Desarrollo Humano ajustado por Desigualdad
(IDHM-D); en la cuarta seccion se presentan los
resultados obtenidos y, en la seccién quinta se exponen
las conclusiones.

2. La libertad, el crecimiento econémico y
la competitividad en el desarrollo humano
2.1. El papel de la libertad en el desarrolio
humano

El PNUD (1990) define el desarrollo humano
como un proceso mediante el cual se amplian las
oportunidades de las personas; estas oportunidades son
diversas y pueden cambiar en el tiempo, pero las mas
esenciales para cualquier nivel de desarrollo son: una
vida prolongada y saludable, el acceso a la educacion y
disponer de los recursos para disfrutar de un nivel de vida
decente; otras oportunidades que valoran los individuos
son las libertades politicas, econémicas y sociales, el
respeto de los derechos humanos, la posibilidad de ser
creativo y productivo, el respeto a si mismo, entre otras.
Hernandez (2007: 37) define el desarrollo humano en
funcion de su evolucion y de las dimensiones que lo
caracterizan como:

...un proceso a través del cual se ofrecen nuevas
oportunidades/opciones a las personas [PARA la
gente], para que se desarrollen ellas mismas y sus
instituciones [POR la gente] a través de la expansion
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de sus capacidades [De la gente] para administrar
recursos de diferente indole, a fin de obtener un
progreso sostenible y distribuido equitativamente
que permita un mejoramiento en sus calidad de vida
consistente con sus propias aspiraciones”, [...].

La importancia de la libertad en el proceso de
desarrollo y en el nivel de bienestar alcanzado por los
paises ha sido centro del debate en la definicion del
desarrollo humano. Sen (2003) destaca el papel de las
libertades en el desarrollo, sefialando que el desarrollo
es un proceso de expansion de las libertades que
disfrutan los seres humanos. Por lo tanto, considera
que, la expansion de las libertades es el fin primordial
y el medio principal de desarrollo. Asi, el proceso de
desarrollo “...debe crear en cada sociedad un ambiente
favorable a las libertades, al respeto a los derechos
humanos, a la creatividad, al aumento de la autoestima
personal y a la generacion de riqueza” (Velazquez y
Gutiérrez, 2006: 37).

La idea de libertad de Sen (1995) se resume en
Korsgaard (1998) citado en Vethencourt (2007: 24):

...a menos que se satisfagan cierta condiciones
basicas de bienestar y se proporciones recursos y
oportunidades, no podemos |[...] pretender que la
sociedad esté preservando y protegiendo la libertad
de todos. Los pobres, los que carecen de trabajo o
de atencion médica, los que no tienen vivienda y los
que no poseen educacion no son libres, sin importar
los derechos que les haya asignado la Constitucion
[...] Dejar de satisfacer las necesidades bdasicas
de las personas y de proporcionar las habilidades y
oportunidades esenciales es dejarlas sin recursos, y
éstas, sin recursos, no son libres.

En este contexto, para el analisis del concepto
de libertad y su vinculacion con el desarrollo, Sen
(1998) propone dos variables focales de igualdad: las
capacidades y los funcionamientos, “...las capacidades
tienen que ver con las posibilidades de las personas y los
funcionamientos con los [...] logros reales alcanzados
por ellas: su nivel de nutricion, el goce de buena salud,
su alcance para prevenir posibles enfermedades y
mortalidad prematura, las actividades desemperiadas
entre otras (Vethencourt, 2007: 25-26).

De acuerdo con Sen (1995) los funcionamientos
comprenden tanto las cosas elementales (tener buena
salud, evitar enfermedades, estar adecuadamente
alimentado, tener respeto propio) como las realizaciones
mas complejas del ser humano (ser feliz, tener dignidad,
entre otras). Para Cohen (1998) los funcionamientos
llaman la atencion sobre la situacion en que se encuentran
los individuos (ejemplo: su nivel de nutricion) que a su
vez, no esta determinado por la cantidad de bienes que
posee (ejemplo: su provision de alimentos) ni por su
nivel de bienestar (ejemplo: la satisfaccion al consumir
determinados alimentos).

Por su parte, el término capacidad, de acuerdo con
el planteamiento de Sen (1995: 82) es equivalente a

“...libertad, libertad para realizarse, y permite evaluar
las alternativas reales que poseen los individuos para
elegir el vivir como deseen”. Desde esta perspectiva,
exigir la igualdad de capacidades es exigir la igualdad de
libertades politicas, econdmicas, civiles, sociales, entre
otras, [...] para aumentar las opciones de las personas y
alcanzar los fines valorados (Vethencourt, 2007).

Desde la perspectiva del PNUD (2016a) las
capacidades son las numerosas combinaciones de
funcionamientos que pueden lograr un individuo o la
sociedad. Al respecto, Sen (2001:18) argumenta que:

...el éxito de una sociedad debe ser evaluada, en
principio, por las libertades individuales sustantivas
que los miembros de una sociedad disfrutan y que ellas
son: i) significantes por si mismas para la satisfaccion
de la libertad total personal e; ii) importantes para
promoverlas oportunidades de las personas para
tener resultados valiosos

En este sentido, Sen (2001) citado en Hernandez
(2007: 39) hace una distincion de las libertades del
desarrollo en: Libertades Individuales Sustantivas
y Libertades Instrumentales; las primeras, hacen
referencia a la valoracion de la libertad por parte de las
personas, para enriquecer la vida humana, vinculadas
con las dimensiones basicas del desarrollo como
evitar la inseguridad alimentaria y aquella asociadas
con la capacidad de leer, entre otras. Las segundas se
definen como aquellas que amplian las capacidades
de los individuos o la sociedad, se constituyen en un
medio para lograr el desarrollo, destacan: las libertades
politicas; las facilidades econémicas; oportunidades
sociales, las garantias de transparencia, la seguridad
protectora, entre otras.

El énfasis de las libertades destaca en el informe del
PNUD (2016a) donde el desarrollo humano consiste:

.. en ampliar las libertades de modo que todos los

seres humanos puedan aprovechar las posibilidades
que consideren mas valiosas. Estas libertades tienen
dos aspectos fundamentales: la libertad de bienestar,
representada por los funcionamientos (functionings) y
las capacidades (capabilities), y la libertad de agencia
(freedom of agency), representada por la voz y la
autonomia.

En un marco analitico, los aspectos funamentales de
las libertades en el desarrollo humano se presentan en
la figura No. 1.

2.2. Crecimiento econémico y desarrollo
humano

Sen (1995) explica la relacion entre crecimiento
economico y desarrollo humano desde el utilitarismo
(ciencia de la decision y de la eleccion) cuando
seflala que la equidad de ingresos, sobre la que se
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Figura 1: Las libertades y el desarrollo humano

| Aspectos Fundamentales | | Clasificacion |

Libertad de |

bienestar

Voz

Libertad de

Funcionamientos una persona podria valorar

\ Son los diversos conjuntos de
Capacidades | funcionamientos (ser y hacer) | | | Desarmolo

| agencia - objetivos 0 valores  que
considera importantes.

Son las diversas cosas que

sery hacer.

que puede lograruna persona. Humano

Capacidad para actuar esté
relacionada con lo que una
persona es libre de hacer y
lograr cuando persigue los

Fuente: PNUD (2016a:1,2). Elaboracion propia.

basa la economia del bienestar, al no tomar en cuenta
la diversidad humana, promueve desigualdades de
bienestar y libertad; porque los individuos valoran de
modo diferente las distintas opciones, de acuerdo con
sus capacidades y las oportunidades para ejercerlas;
asi, cuando se exige igualdad de algo, a través de una
variable focal, por ejemplo: el ingreso, se promueve
desigualdad en otra variable focal, por ejemplo, la
nutricion.

El ingreso es un medio que permite alcanzar logros
valiosos para el desarrollo humano; considerando las
variaciones interpersonales del individuo, determinadas
por su capacidad, para convertir dichos medios en
resultados aceptablemente esperados (Vethencourt,
2007). De acuerdo con el PNUD (2016a: 2) “...El
enfoque de desarrollo humano cambio el discurso
del desarrollo, que paso de perseguir la opulencia
material a mejorar el bienestar humano, de maximizar
los ingresos a aumentar las capacidades, de optimizar
el crecimiento a ampliar las libertades...”. Mas atn,
el PNUD (2016b:2) en el Informe Regional sobre
Desarrollo Humano para América Latina y el Caribe,
denominado: Progreso Multidimensional: bienestar
mas alla del ingreso, sefiala que los retos del desarrollo
deben superar las variables relativas al ingreso como
criterios para medir el nivel de desarrollo de algunos
paises; en consecuencia, la nociébn de progreso
multidimensional planteada en el documento, trasciende
los umbrales de ingreso y carencias para dar repuesta
a los problemas del desarrollo considerando la idea de
progreso mencionada “...como un espacio de desarrollo
con limites normativos, en que nada que disminuya los
derechos de las personas y las comunidades, ni nada
que amenace la sostenibilidad ambiental del planeta,
puede considerarse progreso”.

En este contexto, se reconoce que los nexos
entre crecimiento econdémico y desarrollo humano
no son automaticos. Al respecto, Ranis y Stewart
(2002) estudian la relacion de doble causalidad entre
crecimiento econdmico y desarrollo humano, planteando
dos cadenas: Ay B.

En la cadena A, donde el desarrollo humano (DH)
depende del crecimiento econdémico (CE) encuentran
que existe una relacion de causalidad, pero que “.
estas conexiones no son automadticas: la solidez de los
eslabones de la cadena A varian de acuerdo con una
amplia gama de factores, incluida la estructura de la
economia, la distribucion del ingreso y de los bienes y
las opciones de politica” (Ranis y Stewart, 2002: 9-10).

En la cadena B, donde el CE depende del desarrollo
humano, los autores también encuentran una relacion de
causalidad, pero argumentan que “...la educacion, la
salud, y la nutricion no pueden por si solas transformar
la economia. Elvolumeny la calidad de la inversion [ ...],
junto con el entorno general de politicas son también
factores importantes que determinan el desempeiio
economico” (Ranis y Stewart, 2002: 12). En esta
cadena los vinculos son mas fuertes, lo cual evidencia
la necesidad de promover estrategias pro desarrollo
humano, las cuales se refuerzan con el crecimiento
economico, mientras que éste, a su vez, promueve mas
desarrollo humano, generando un circulo virtuoso en el
cual el crecimiento se convierte en un medio capaz de
alcanzar los fines del desarrollo humano.

2.3. La competitividad y el desarrollo humano
Una definicion general de competitividad hace

referencia a la capacidad que tiene una empresa, un pais
0 una region para participar en el mercado internacional
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e incrementar el nivel de vida de la poblacion (PNUD,
2005). Los procesos de integracion econdmica son
importantes para fortalecer la competitividad, en la
medida en que estos avancen hacia niveles mas altos de
integracion, eliminando las barreras del comercio y las
del mercado de trabajo, entre otras.

Desde la perspectiva del PNUD (2005), la
competitividad vista desde el plano econdémico hace
referencia a lacombinacion de un conjunto de habilidades
humanas y dotacién material que permite a las empresas
individuales, industrias o cadenas productivas que
poseen ventajas competitivas, participar con ciertas
ventajas, derivadas de las politicas econdomicas, en los
mercados externos. Esta posicion econdmica sobre la
competitividad es parcial, no todas las empresas o las
unidades de produccion, pueden acceder al mercado
externo; limitando sus esfuerzos para competir en
el mercado interno. Por lo tanto, los consumidores
nacionales no se favorecen de una produccion mejorada
en calidad, precios accesibles y oportunidades.

El PNUD (2005) describe la “competitividad
humana” como la competitividad para el desarrollo
humano; haciendo referencia a la competitividad
econdémica no como un fin en si misma, sino que
considera la existencia de un objetivo superior (el ser
humano) sobre el que debe dirigirse la competitividad
econdmica. Explicitamente, el PNUD (2005:36-37)la
define como:

...como un atributo de los agentes en el mercado que
constituye un rasgo y una meta intermedia para llegar
al desarrollo humano. Esta competitividad incorpora
al trabajador y sus familias en tanto personas y
hace de ellas el objetivo principal del incremento
en la productividad, de la expansion e insercion en
los mercados, de los cambios tecnologicos y de los
beneficios resultantes que permiten la ampliacion de
las libertades de la poblacion.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, desde
el punto de vista econdémico, la competitividad es un
medio para lograr el desarrollo humano, en tanto que
éste, es un instrumento para elevarla. Por otro lado,
humanizar la competencia requiere de la interaccion
con otros factores como la calidad de las instituciones,
el estado en que se encuentran algunas dimensiones
basicas del desarrollo, los procesos de innovacion y
sofisticacion de los negocios y la proteccion del medio
ambiente.

3. Metodologia

De acuerdo con Méndez (2001) el estudio es
descriptivo y el método es deductivo. A través del
estudio descriptivo se comprueba la asociacion y
el comportamiento entre el desarrollo humano, sus
dimensiones basicas (salud, educacion e ingreso) y la
competitividad; utilizando informes y documentos

publicados por otros investigadores e instituciones del
area de conocimiento. El método deductivo permite a
partir de situaciones generales explicadas en la teoria
sobre el desarrollo humano y su medicion, identificar
situaciones particulares en los paises, derivadas de
los valores modificados que presentan los indices
y su contrastacion con los valores promedio de
clasificaciéon del PNUD (sin modificar) obtenidos
para el afio 2013. El total de la muestra es de 141
paises de una poblacion de 187 paises para los que
el PNUD calcula el IDH y el IDH-D, el tamaiio de la
muestra fue seleccionado a partir de la disponibilidad
de estadisticas para el IGC, indicador utilizado para
modificar los indices mencionados.

3.1. Definicion de variables

De acuerdo con el (PNUD, 2010) se definen las
siguientes variables:

a) Los afios de educacion promedio es la
educacion que reciben las personas de 25 afios y mas
durante su vida.

b) Los afios esperados de instrucciéon son los
afios de instruccion que un nifio en edad de ingresar
a la escuela puede esperar recibir, si las tasas de
matriculacion vigentes, especificadas por edad se
mantuvieran constantes durante toda su vida. Con
este indicador y los afios esperados de instruccion se
construye el subindice de la dimension educacion.

¢) El Indice de Desarrollo Humano (IDH) es el
indice que mide el promedio de los avances en tres
dimensiones basicas del desarrollo humano: salud,
educacion e ingreso.

d) E1 INB per capita en términos de la paridad del
poder adquisitivo (PPA) es el ingreso nacional bruto
en dolares estadounidenses en términos de (PPA),
dividido por la poblacion.

e) La esperanza de vida al nacer son los afios que
un recién nacido puede esperar vivir si los patrones
de mortalidad por edades que existen en el momento
de su nacimiento permanecen constantes durante
toda su vida.

El Féorum Econémico Mundial determina la
competitividad por el conjunto de instituciones,
politicas y otros factores que determinan la
productividad de un pais. En la medicion de la
competitividad se calcula el denominado Indice
Global de Competitividad (IGC). El indice se obtiene
de organizaciones multilaterales y de entrevistas a
expertos en el area de informacion. Los subindices
y los factores determinantes de la competitividad y
productividad de un pais se resumen en el Cuadro
No. 1.

El Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, en su informe del afio 2010, propone
la metodologia a usar para el calculo del IGC.
Igualmente, el informe propone la nueva metodologia
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Cuadro 1: indice Global de Competitividad: subindices y factores determinantes de

la competitividad

Subindice de competitividad en

requerimientos basicos (IRB)

Subindice de mejoradores de

eficiencia (IME

Subindice de innovacién y

sofisticacion (IIS)

Instituciones (calidad institucional) Estado de la educacion superior y de|lnnovacion (capacidad para
los programas de entrenamiento y|innovar)
capacitacion

Estado de la infraestructura Estado de la eficiencia con que|Grado de sofisticacion-

funcionan los mercados

complejidad de los negocios

Estabilidad macroeconémica

Estado de la eficiencia con la cual
funciona el mercado laboral

Estado de la salud y la educacion

Estado del desarrollo del mercado
financiero

Situacion de la capacidad tecnoldgica

Tamafo del mercado (incluye la
ampliacion del mercado nacional al
participar en bloques de integracion
economica y de comercio

preferencial)

Fuente: Forum Econédmico de Competitividad (2014).

para calcular el IDH. Una vez que se definen los valores
minimos y maximos, los subindices del IDH se calculan
de la siguiente forma:

valor real — valor minimo 1 )
valor méaximo — valor minimo

indice de la dimensién =

En el caso de la educacion, a partir de la ecuacion 1
se aplica a cada uno de los dos subcomponentes (afios de
educacion promedio y afos esperados de instruccion);
luego se calcula un subindice compuesto utilizando
la ecuacion 1, donde se vuelve a aplicar la media
geométrica de los indices usando el valor minimo (0) y
la media geométrica mas alta de los indices resultantes
del periodo considerado como valor maximo.

Para el caso de los ingresos, se aplica el logaritmo
natural de los valores minimos y maximos reales. El
IDH se obtiene de la media geométrica de los indices de
las tres dimensiones:

IDH= (IVida1/3 o |Educacion”® e ||ngresos1/3) )

De acuerdo con la metodologia propuesta por Salas
— Bourgoin (2014)!, de la formula (2) se obtiene el
IDHM modificado:

IDHM = (Vida*  [Educacion «Iingresos™ «iGC™*)  (3)

El procedimiento es el siguiente:

Tomando los datos aportados por el Forum Mundial
de Competitividad (2013), se aplica la formula (1)
para calcular el subindice de competitividad. Si, por
ejemplo, para Australia el valor del IGC es igual a 5,12
(de acuerdo con la puntuacion utilizada entre 1y 7), y
el maximo del IGC es de 5,72 puntos para Suiza (en un

total de 141 paises), y el minimo es de un punto (minima
puntuacion factible de conseguir para el IGC), se tiene:

Subindice global de competitividad = :175_1 =0,872

El indice de desarrollo humano modificado para
Australia se obtiene aplicando la férmula (3):

fndice de Desarrollo Humano modificado
=4/0,961%0927 *0,911%0,872 = 0,917

Asimismo, el PNUD (2010: 238-239) obtiene el
indice de Desarrollo Humano Ajustado por Desigualdad
(IDH-D) haciendo uso de las mediciones de desigualdad
de Atkinson en el aflo 1970, fijando el parametro de
aversion € en uno. La medida de desigualdad se expresa
de la siguiente forma:

A, = 1o WX X
X
Los indices de las dimensiones ajustados por la
desigualdad, se obtienen multiplicando por (1 — Ax) los
indices de las dimensiones basicas del IDH:

h,=(1-AL)el
Posteriormente, obtenemos el IDH ajustado por la
desigualdad (IDH-D) calculando la media geométrica
de los indices de las tres dimensiones ajustados por la
desigualdad. Se calcula el IDH-D que incluye el indice
de ingresos sin transformacion logaritmica (IDH-D*)

-
IDH—D*=\/I._ "
Vida Educacion Ingresos

= \/ (1 = Avida ) hye (1 — Akducacion )* Neasenson * (1 = Alngresos )* ||:,,g,esas
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Luego, se calcula el IDH sobre la base del indice
de ingresos sin transformacién logaritmica (IDH*).
Entonces, el valor que tendria el IDH-D* si todos los
logros se distribuyeran de manera equitativa, se expresa:

. -
IDH* = \/IVida *IEducaién *Ilngresos

A su vez, la pérdida porcentual del IDH* debido a
las desigualdades en cada dimension se calcula asi:

IDH-D*

Pérdida = 1-
eraida DH*

=1- %/(1 - AVida)* (1 - AEducacién)* (1 - Alngresos)

Bajo el supuesto que la pérdida porcentual debido
a la desigualdad en la distribucion del ingreso es
exactamente igual, tanto para el ingreso promedio como
para su logaritmo, el IDH ajustado por la desigualdad
(IDH-D) puede calcularse:

IDH-D = %/(1 —Aviga )* (1 —Akducacion )* (1 - Alngresos ) *IDH

Utilizando el mismo procedimiento para obtener el
indice de desarrollo humano modificado ajustado por
desigualdad (IDHM-D),al incluir en el IDHM-D, la
variable competitividad, entonces el IDHM-D, se puede
calcular como:

IDHM-D = 3\’/(1 - A\/ida )* (1 - AEducamén )* [1 - Alngresos )* (1 - ACompetitividadJ +IDH

4. Resultados

En el cuadro 2 y el grafico 1, se muestran los
calculos del IDH y del IDHM para paises seleccionados
de acuerdo con los valores del Indice Global de

Competitividad para destacar los cambios en la
clasificacion del IDHM y del IDHM-D. Los paises
con IDHMA que presentan IGC alto, es decir, cerca de
uno, no cambian en la clasificacion del indice. Resulta
claro que las libertades valoradas desde el punto de
vista de la competitividad cumplen y mantienen su rol
en el desarrollo; no ocurre lo mismo con los demas
paises seleccionados, principalmente, con Argentina
y Venezuela con IDHMA e IDMA, respectivamente,
donde la falta de libertades debilita el avance del
desarrollo humano, dejando en evidencia, la importancia
de las libertades para el desarrollo.

Del cuadros 2 y el grafico 1, los resultados muestran
que:

a) Al incluir la variable de competitividad en el
calculo del indice, casi todos los paises muestran
cambios en el valor del IDHM con respecto al IDH,
con la excepcion de Alemania que aumenta el valor
del indice y Canada mantiene el valor. En relacion, con
la categoria, algunos paises como Australia, Noruega,
Alemania, Canada, Nigeria y Brasil mantienen la
categoria IDHMA, mientras que otros como Venezuela
y Argentina pasan a una categoria menor.

b) En los paises con indice de desarrollo humano
muy alto (IDHMA) la fortaleza en materia de desarrollo
humano se sustenta en los tres indicadores bésicos.
Cuando se obtiene el IDHM incluyendo el indicador
de competitividad, la valoracion de los requerimientos
basicos (IRB) de innovacion y de sofisticacion (IIS) y de
eficiencia (IME) es baja para algunos paises.

¢) En todos los paises del Mercosur el IDHM
disminuye. Argentina y Venezuela empeoran tanto en

Cuadro 2. Paises seleccionados IDH e IDHM: clasificacion por categoria, afio 2013

Paises indice de Desarrollo| Clasificacién indice de Desarrollo Clasificacion
Humano (IDH) Humano Modificado
(IDHM)

Australia 0,933 IDHMA 0,917 IDHMA
Noruega 0,944 IDHMA 0,933 IDHMA
Alemania 0,911 IDHMA 0,92 IDHMA
Canada 0,902 IDHMA 0,902 IDHMA
Federacién Rusa 0,778 IDHA 0,752 IDHA
Argentina 0,808 IDHMA 0,753 IDHA
Uruguay 0,79 IDHA 0,756 IDHA
Venezuela 0,764 IDHA 0,694 IDHMedio
Brasil 0,744 IDHA 0,738 IDHA
Peru 0,737 IDHA 0,726 IDHA
Ecuador 0,711 IDHA 0,688 IDHMedio
Paraguay 0,676 IDHMedio 0,646 IDHMedio
Nigeria 0,504 IDHB 0,518 IDHB
Senegal 0,485 IDHB 0,504 IDHB
Coted'lvoire 0,452 IDHB 0,463 IDHB

Fuente: elaboracién propia con base en PNUD (2014); Féorum Mundial de Competitividad (2013).
Nota: DHMA: indice de desarrollo humano muy alto; IDHA: indice de desarrollo humano alto;
IDHMedio: indice de desarrollo humano medio; IDHB: indice de desarrollo humano bajo.
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Grafico 1. Paises seleccionados: IDH e IDHM, afio 2013
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Fuente: elaboracion propia con base en PNUD (2014); Férum Mundial de Competitividad (2013).

sus valores como en la categoria. Argentina cambia
de categoria de IDHMA a IDHA y Venezuela cambia
de IDHA a IDH Medio. Son los casos mas sensibles
con respecto a la influencia de la competitividad en
el desarrollo humano. Uruguay supera a todos los
paises del bloque en la nueva propuesta. No cambia de
categoria en el indice. Brasil supera a Venezuela en la
nueva propuesta del indice, pero mantiene su categoria.
Por su parte, Paraguay el pais con menor desarrollo
humano dentro de los paises del Mercosur desmejora en
el nuevo calculo.

d) Argentina y Venezuela (Republica Bolivariana de)
son los paises en los que el subindice de competitividad
tiene mayor influencia al estimar el IDHM, pero mas
aun en Venezuela.

5. Conclusiones

Los resultados encontrados son un aporte a la
definicion del desarrollo humano y a su medicion,
pues el debate sigue abierto. Lo que si esta claro en las
discusiones sobre el desarrollo humano es el papel de
las libertades y los aportes de Amartya Sen. Desde esta
perspectiva se sobrepasa el umbral del ingreso como
medicion del desarrollo, centrandose en la riqueza
humana mas que en la riqueza material de las personas.
Esta riqueza va mas alla de garantizar conocimiento y
una vida larga y saludable. De esta manera, el progreso
multidimensional se plantea para explicar los problemas
del desarrollo humano, con limites normativos, donde
no se disminuyan o se coloquen en riesgo los derechos
fundamentales de las personas ni se amenace la
sostenibilidad ambiental del planeta.

La propuesta del IDHMes un aporte para mejorar la
capacidad del IDH en la medicion de los avances en el
desarrollo humano. Se sustenta en una nuevo indicador

que se considera fundamental en la creacion y ampliacion
de opciones y oportunidades: la competitividad, que a
su vez comprende tres subindices derivados de fuentes
confiables que hacen referencia a: los requerimientos
basicos (IRB): la eficiencia (IME) y la innovacion y
sofisticacion (IIS).

El calculo de la nueva propuesta sigue la misma
logica del IDH, es decir, se calcula la media geométrica
de los subindices que lo componen. Disponer
individualmente de estos subindices, permite reconocer
las debilidades y fortalezas del desarrollo humano en
un pais, calificarlos y clasificarlos de acuerdo con los
valores del indice; ademas de determinar los logros y
caminos por recorrer en materia de desarrollo.

El subindice incorporado se muestra sensible para
resaltar las diferencias entre paises. Muestra de ello es
que los paises cambian en la clasificacion del indice, lo
que demuestra que la competitividad es determinante
para promover el desarrollo. Se encuentra también que
mientras mas bajo es el indice de competitividad mas
sensibles son los paises tanto en el valor del indice
como en los cambios en la categoria. Asi, paises con
desarrollo humano medio cambian significativamente el
valor en el IDHM, incluso cambian de categoria en su
clasificacion, es el caso de Argentina y Venezuela; lo que
significa que las libertades son importantes como medio
principal y fin primordial para el desarrollo humano, en
la medida que permitan a las personas evaluar y valorar
las alternativas reales que estas tienen para elegir el
vivir que deseen en un determinado contexto politico,
econdmico y social.

Finalmente, los resultados obtenidos no desestiman
los logros en materia de desarrollo humano, sino que
muestran otras alternativas de discusion en torno a
las dificultades existentes para mejorar el desarrollo
humano en un contexto multidimensional.
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Cuadro 3. indice de Desarrollo Humano e indice de Desarrollo Humano Modificado y sus componentes,
afio 2013

Ranking Subindice de Subindice de | subindice de | Subindice Global
del IDH Paises IDH salud educacién ingreso de Competitividad IDHM
Desarrollo Humano muy alto
1 Norway 0,944 0,946 0,91 0,976 0,903 0,933
2 Australia 0,933 0,961 0,927 0,911 0,872 0,917
3 Switzerland 0,917 0,963 0,844 0,95 1 0,937
4 Netherlands 0,915 0,939 0,894 0,914 0,953 0,925
5 UnitedStates 0,914 0,907 0,89 0,946 0,946 0,922
6 Germany 0,911 0,935 0,884 0,916 0,948 0,92
7 New Zealand 0,91 0,94 0,917 0,874 0,866 0,899
8 Canada 0,902 0,946 0,85 0,912 0,904 0,902
9 Singapore 0,901 0,959 0,768 0,995 0,99 0,923
10 Denmark 0.9 0,914 0,873 0,916 0,908 0,902
11 Ireland 0,899 0,934 0,887 0,878 0,828 0.881
12 Sweden 0,898 0,951 0,83 0,917 0,959 0,913
13 Iceland 0,895 0,955 0,847 0,885 0,791 0,867
14 UnitedKingdom 0,892 0,931 0,86 0,885 0,942 0,904
15 Hong Kong, China (SAR) 0,891 0,975 0,767 0,946 0,935 0,902
16 Korea (Republic of) 0,891 0,947 0,865 0,863 0,873 0,886
17 Japan 0,89 0,978 0,808 0,892 0,931 0,9
18 Israel 0,888 0,951 0,854 0,861 0,85 0,878
19 France 0,884 0,951 0.816 0,892 0,87 0,881
20 Austria 0.881 0,941 0,794 0,916 0,894 0,884
21 Belgium 0,881 0,932 0,812 0,903 0,892 0,884
22 Luxembourg 0.881 0,931 0,762 0,963 0,867 0,877
23 Finland 0,879 0,931 0,815 0,895 0,963 0,899
24 Slovenia 0,874 0,917 0,863 0,845 0,707 0,829
25 Italy 0,872 0,96 0,79 0,874 0,732 0,835
26 Spain 0,869 0,955 0,794 0,864 0,762 0,841
27 CzechRepublic 0,861 0,888 0,866 0,831 0,744 0,83
28 Greece 0,853 0,935 0,797 0,832 0,606 0,783
29 Brunei Darussalam 0,852 0,901 0,692 0,991 0,821 0,844
30 Qatar 0.851 0,898 0,686 1.000 0,928 4,89
31 Cyprus 0,845 0,921 0,776 0,844 0,704 0,807
32 Estonia 0.84 0,838 0,859 0,824 0,772 0,823
33 Saudi Arabia 0,836 0,854 0,723 0,945 0,888 0,849
34 Lithuania 0,834 0,802 0,877 0,826 0,722 0,805
35 Poland 0,834 0,868 0,825 0,811 0,733 0,808
36 Slovakia 0,83 0,852 0,802 0,836 0,666 0,785
37 Malta 0,829 0,919 0,733 0,846 0,722 0,801
38 United Arab Emirates 0,827 0,874 0,673 0,961 0,862 0,835
39 Chile 0,822 0,922 0,746 0,806 0,772 0,809
40 Portugal 0,822 0,922 0,728 0,829 0,719 0,795
41 Hungary 0,818 0,84 0,805 0,809 0,699 0,786
42 Bahrain 0,815 0,871 0,714 0,872 0,768 0,803
43 Croatia 0,812 0,878 0,77 0,793 0,644 0,767
44 Latvia 0,81 0,802 0,813 0,816 0,709 0,784
45 Argentina 0,808 0,866 0,783 0,778 0,609 0,753
Desarrollo humano alto

46 Uruguay 0,79 0,88 0,712 0,785 0,663 0,756
47 Montenegro 0,789 0,843 0,774 0,754 0,666 0,757
48 Romania 0,785 0,828 0,748 0,78 0,65 0,749
49 Libya 0,784 0,851 0,698 0,812 0,567 0,723
50 Oman 0,783 0,87 0,603 0,913 0,774 0,78
51 RussianFederation 0,778 0,738 0,78 0,819 0,677 0,752
52 Bulgaria 0,777 0,824 0,749 0,761 0,693 0,755
53 Barbados 0,776 0,852 0,74 0,742 0,724 0,763
54 Malaysia 0,773 0,846 0,671 0,814 0,859 0,794
55 Mauritius 0,771 0,825 0,718 0,774 0,71 0,755
56 Trinidad and Tobago 0,766 0,767 0,7 0,836 0,637 0,731
57 Lebanon 0,765 0,923 0,631 0,769 0,61 0,723
58 Panama 0,765 0,885 0,657 0,77 0,74 0,759
59 Venezuela (BolivarianRepublic|0,764 0,841 0,682 0,776 0,521 0,694
60 Costa Rica 0,763 0,922 0,654 0,735 0,706 0,748
61 Turkey 0,759 0,85 0,652 0,788 0,731 0,752
62 Kazakhstan 0,757 0,716 0,762 0,796 0,715 0,746
63 Mexico 0,756 0,885 0,638 0,765 0,713 0,745
64 Seychelles 0,756 0,818 0,636 0,832 0,657 0,73
65 Sri Lanka 0,75 0,835 0,738 0,684 0,676 0,731
66 Iran (IslamicRepublic of) 0,749 0,832 0,683 0,74 0,681 0,732
67 Azerbaijan 0,747 0,781 0.7 0,764 0,722 0,741
68 Jordan 0,745 0,829 0.7 0,715 0,685 0,73
69 Serbia 0,745 0,832 0,695 0,714 0,608 0,708
70 Brazil 0,744 0,83 0,661 0,749 0,72 0,738
71 Georgia 0,744 0,835 0,77 0,639 0,651 0,719
72 Peru 0,737 0,843 0,664 0,714 0,694 0,726
73 Ukraine 0,734 0,747 0,796 0,666 0,665 0,716
74 Bosnia and Herzegovina 0,731 0,867 0,655 0,687 0,621 0,702
75 Armenia 0,73 0,839 0,701 0,661 0,64 0,706
76 Thailand 0,722 0,837 0,608 0,739 0,745 0,728
77 China 0,719 0,851 0,61 0,716 0,811 0,741
78 Algeria 0,717 0,785 0,643 0,73 0,575 0,679
79 Albania 0,716 0,883 0,609 0,683 0,616 0,69
80 Jamaica 0,715 0,823 0,668 0,665 0,6 0,684
81 Colombia 0,711 0,831 0,602 0,717 0,674 0,701
82 Ecuador 0,711 0,869 0,594 0,696 0,623 0,688
83 Suriname 0,705 0,785 0,588 0,758 0,567 0,667
84 DominicanRepublic 0,7 0,822 0,59 0,708 0,587 0,67
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Cuadro 3. (Continuacién)

Desarrollo humano medio

85 Mongolia 0,698 0,731 0,694 0,67 0,609 0,674
86 Indonesia 0,684 0,782 0,603 0,679 0,719 0,693
87 Botswana 0,683 0,683 0,619 0,755 0,647 0,674
88 Egypt 0,682 0,787 0,573 0,702 0,578 0,654
89 Paraguay 0,676 0,804 0,587 0,654 0,565 0,646
90 Gabon 0,674 0,669 0,589 0,776 0,598 0,654
91 Bolivia (PlurinationalState of) 0,667 0,727 0,674 0,607 0,588 0,647
92 Moldova (Republic of) 0,663 0,752 0,653 0,592 0,622 0,652
93 El Salvador 0,662 0,809 0,553 0,647 0,592 0,643
94 Philippines 0,66 0,749 0,61 0,628 0,685 0,666
95 South Africa 0,658 0,568 0,695 0,72 0,714 0,671
96 Guyana 0,638 0,712 0,582 0,627 0,578 0,623
97 VietNam 0,638 0,861 0,513 0,588 0,658 0,643
98 Cape Verde 0,636 0,848 0,483 0,627 0,539 0,61

99 Guatemala 0,628 0,802 0,484 0,639 0,637 0,631
100 Kyrgyzstan 0,628 0,731 0,656 0,515 0,516 0,597
101 Namibia 0,624 0,684 0,52 0,683 0,609 0,62

102 Timor-Leste 0,62 0,731 0,472 0,691 0,481 0,582
103 Honduras 0,617 0,828 0,505 0,562 0,61 0,615
104 Morocco 0,617 0,784 0,468 0,64 0,667 0,629
105 Nicaragua 0,614 0,844 0,484 0,567 0,578 0,605
106 Tajikistan 0,607 0,727 0,639 0,482 0,593 0,604
107 India 0,586 0,714 0,473 0,595 0,703 0,613
108 Cambodia 0,584 0,799 0,495 0,504 0,636 0,597
109 Ghana 0,573 0,633 0,553 0,538 0,591 0,578
110 Zambia 0,561 0,586 0,591 0,509 0,592 0,568
111 Bangladesh 0,558 0,779 0,447 0,499 0,561 0,559

Desarrollo humano medio

112 Nepal 0,54 0,745 0,452 0,467 0,527 0,537
113 Pakistan 0,537 0,716 0,372 0,58 0,534 0,536
114 Kenya 0,535 0,642 0,515 0,464 0,582 0,547
115 Swaziland 0,53 0,446 0,551 0,606 0,483 0,518
116 Rwanda 0,506 0,678 0,478 0,399 0,686 0,546
117 Cameroon 0,504 0,539 0,486 0,49 0,57 0,52

118 Nigeria 0,504 0,5 0,425 0,601 0,566 0,518
119 Yemen 0,5 0,663 0,339 0,555 0,416 0,477
120 Madagascar 0,498 0,688 0,458 0,391 0,504 0,499
121 Zimbabwe 0,492 0,613 0,5 0,388 0,496 0,493
122 Tanzania (UnitedRepublic of) 0,488 0,639 0,426 0,428 0,551 0,503
123 Mauritania 0,487 0,639 0,352 0,513 0,491 0,488
124 Lesotho 0,486 0,453 0,504 0,503 0,464 0,481
125 Senegal 0,485 0,668 0,368 0,465 0,562 0,504
126 Uganda 0,484 0,603 0,479 0,391 0,537 0,496
127 Benin 0,476 0,605 0,414 0,43 0,553 0,494
128 Haiti 0,471 0,663 0,374 0,422 0,402 0,453
129 Coted'lvoire 0,452 0,473 0,389 0,502 0,499 0,463
130 Gambia 0,441 0,597 0,346 0,415 0,599 0,476
131 Ethiopia 0,435 0,671 0,317 0,388 0,541 0,46

132 Malawi 0,414 0,543 0,44 0,297 0,504 0,435
133 Liberia 0,412 0,624 0,367 0,305 0,575 0,448
134 Mali 0,407 0,539 0,305 0,409 0,514 0,431
135 Mozambique 0,393 0,465 0,372 0,349 0,459 0,408
136 Guinea 0,392 0,556 0,294 0,368 0,403 0,395
137 Burundi 0,389 0,525 0,37 0,304 0,377 0,386
138 Burkina Faso 0,388 0,559 0,25 0,419 0,496 0,413
139 Sierra Leone 0,374 0,393 0,305 0,438 0,386 0,377
140 Chad 0,372 0,48 0,256 0,421 0,435 0,387
141 Niger 0,337 0,591 0,198 0,327 0,566 0,384

Fuente: Forum Mundial de Competitividad (2013); PNUD (2014).
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Notas

1 Esta metodologia consiste en modificar el indice
de desarrollo humano (IDH) y el indice de desarrollo
humano ajustado por desigualdad (IDH-D) calculados
por el PNUD en el informe del afio 2010. Considerando
la definicion del desarrollo desde una perspectiva
multidimensional la agregacion de indicadores a los
indices mencionados son un aporte a la mediciéon del
desarrollo tomando en cuenta la diversidad de elementos
que aun no se han unido a su medicion. Para efectos de
este trabajo, la metodologia de Salas — Bourgoin permite
la agregacién del indice Global de Competitividad a los
indices sefialados anteriormente, para determinar en qué
medida la competitividad afecta el desarrollo humano de
los paises.
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