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Abstract

En estos momentos, el conocimiento del portafolio como
instrumento de aprendizaje y evaluacion se encuentra bastante
extendido en el marco de algunas disciplinas a pesar de que
todaviason pocos|los profesores quelo desarrollan en susclases
este sistemacomo instrumento de eva uacion. Estearticulo quiere
colaborar al acercamiento préctico de esta herramientaasi como
asudifusion general aportando informacion basi caparasu puesta
en préactica.

Palabras clave: evaluacion del aprendizaje, evaluacion
formativa, portafolio del alumno.

THE EVALUATION OF COMPLEX COMPETENCES THE
PORTAFOLIO PRACTICE.

Currently, the acknowledgement of the portfolio as a
learning and evaluation instrument is widely spread framing
various disciplines despite its lack of usage amongst teachers
as an evaluation system. This article wants to collaborate to
the practical approach of this tool as well as to its general
spreading providing basic information for its practice.

Key words: learning evaluation, formative evaluation,
student’s portfolio.
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a demanda de nuevas competencias
- profesionales en el entorno de una creciente

sociedad basada en la economia de servicios

exige alas entidades educativas una serie de
adecuaciones y unos cambios notables de acuerdo a esta
modificacion estructural .

Sabemos que en los préximos afios una educacion
eficaz seraaquella capaz de desarrollar habilidades de alto
nivel que ayuden alos alumnos a aprender alo largo de su
vidano solamente escolar sino también profesional, es decir,
una educacion capaz de ofrecer a los ciudadanos un
conocimiento solido y a la vez flexible que pueda dar
respuestas gjustadas a las situaciones cambiantes que se
presentan.

La demanda de innovacidn educativa acorde a estas
finalidades no se puede leer como un hecho caprichoso,
sino que se ha de interpretar como una respuesta, por un
lado, alasrecientesrevel aciones delapsicopedagogiasobre
lamanerade ensefiar y aprender delas personasy, por otro
lado, como apuntdbamos, alosimperativos socialesen los
gue estamos inmersos las personas que ensefiamos y
aprendemos, es decir, todos. Desde esta perspectiva de
transformacion creciente se requiere la elaboracion de
instrumentos y materiales Utiles a estos nuevos retos
educativos.

Uno de estos instrumentos que en el contexto
educativo esta experimentando un notable aumento en su
utilizacién como sistema de ensefianza, aprendizajey, sobre
todo, de evaluacion es
la practica del porta-
folio. Esta préactica es
un indicador de la
busgueda de mejoras
en el contexto educa-
tivo y responde a la
intencién de subsanar
algunasdelasdeficien-
ciascruciales en |os sistemas educativos
tradicionalesmésinmovilistas (Wiggins,
1992) centrados en €l desarrollo de un
conocimiento mas estético y enci-
clopédico que en un conocimiento
flexible detipo condicional (Parisy cols.,
1983).

Cultura del portafolio

Desde diferentes foros se reconoce la baja atencién
prestada a desarrollo de habilidades complejas que han
estado poco trabajadas en las clases ordinarias y han sido
todaviamenos evaluadas. Reconociendo lainfluenciadela
evaluacion en € proceso de enseflanza y aprendizaje es
obvio que dichas habilidades deben aparecer en los
procesos de evaluacion. Uno de los objetivos prioritarios
del sistemade evaluacion por portafolio esel desarrollo de
estas habilidades mediante la guia ajustada de personas
mas competentes que llevaran al alumno a cotas de
conocimiento mayor y mas consciente que las que tenia
anteriormente.

Establecer una cultura del portafolio supone la
normalizacion delaeval uaci on mediante suinsercion natural
en €l proceso de enseflanzay aprendizaje. Pero su uso tiene
muchas otras implicaciones psicopedagégicas que
sobrepasan el ambito de aplicacién del propio instrumento.
En el marco delaensefianzadelas ciencias, por gjemplo, la
préctica del portafolio facilita el pensamiento cientifico
desde el momento que utiliza: evidencias para acompafiar
una afirmacién o un fendmeno natural, considera las
posibles consecuencias, muestraexplicacionesaternativas
y proporciona el espacio para proponer nuevas vias de
actuacion, en lugar de explicar una serie de conceptos y
procedi mientos memorizados previamente y requeridos por
un sistema de evaluacion de normas cerradas (Gitomer y
Duschl, 1995). En €l caso de la ensefianza de las ciencias
socialeslacuestion es paral ela puesto que un buen uso del
portafolio potencia: la comprension profunda de hechosy
conceptos mediante su andlisisy laexplicacién quedeellos
se hace aterceras personas, la justificacion de fenémenos
sociales acaecidos y la argumentacion de perspectivas
personales adoptadas.

En todo caso, €l procedi miento cognitivo seguido en
la construccion de un portafolio responde al esquema
basico: @) comprension del fendmeno (habilidades de
observacion, decodificacion, andlisisy sintesis), b)seleccion
relevante (habilidades de discriminacion y valoracion),
c)justificacién explicativa (habilidades de composicién y
argumentacion). Para adquirir la coherencia interna que
caracteriza a este instrumento todo lo expuesto con
anterioridad hadeir coordinado por unatomade decisiones
reflexiva. Laincorporacion delaadquisicion reflexivadelos
contenidos educativos (Wade Yabourg, 1996) y
especialmente el hecho de incorporarla en los procesos
evaluativos marca un cambio cualitativo importante en el
funcionamiento cotidiano en las aulas. Las habilidades
metacognitivas llevan a alumno a ser consciente de su
propio aprendizaje, delamismamaneraquetambiénllevaran
alareflexion dela practica docente de los profesores si se
trata de un portafolio dirigido alos docentes.



Consecuentemente, €l énfasisrealizado enlapractica
habitual del portafolio proporciona unos buenos héabitos
cognitivos y sociales a los alumnos. En esta mayor
participacion en su propio proceso de aprendizaje €l alumno
también aprende a responsabilizarse de la direccion que
toma su educacién, del nivel de profundizacion a que
deciden tratar los contenidos y de los logros conseguidos.

Hacer publico el proceso personal

El sistemade ensefianza, aprendizajey eval uacion por
portafolios ha de informar del proceso persona seguido
por el alumno y hade evidenciar lagama de competencias
adquiridaspor é y requeridas por € curriculum establecido.
La expresion publica de los conocimientos adquiridos
demuestra, en primer lugar, a propio alumno y después a
profesor el lugar del proceso donde aquél se encuentra.
Aunque existen portafolios centrados en el producto final,
este sistema muestra su maximo potencial en el desarrollo
de un proceso formativo en el que se puede observar el
avance de |os alumnos tan detalladamente como se desee.
Su filosofia se fundamenta en parametros relativos a la
mejoraprogresiva, €l didlogo critico, laargumentaciony la
flexibilidad cognitiva. Enfrente de propuestas mas
unidireccionales y cerradas en las que el profesor plantea
una serie de preguntas —en las que, en muchas ocasiones,
el alumno tiene que escoger entretres o cuatro posibilidades
de respuesta predisefiada—, €l portafolio puede llegar a
modificar las propuestas iniciales dando cabida a los
intereses y necesidades individuales de los alumnos.

Detodos modos, existen portafolios de muchostipos
gue atienden acriteriosy audiencias variadas. Como hemos
apuntado, podemos encontrarnos, en un extremo, con un
portafolio totalmente cerrado pero que mantenga las
caracteristicasbasicasdel instrumentoy, en el otro extremo,
nos podemos encontrar con otro portafolio elaborado en
su mayor parte por los alumnos con unas guias basicas de
construccion (Wolf y Dietz, 1998). En cual quier caso lo mas
importante es determinar claramente los objetivos que se
desea conseguir con relacion a las competencias que se
quierenimpulsar y evaluar. Enlabibliografiaencontraremos
tantas definiciones y desarrollos de portafolios como
autores seamos capaces de consultar (Barbera, 1998, Cole,
Ryany Kick, 1995; Jervis, 1995; Shackelford, 1996; Vaencia,
1990; Vermont Department of Education, 1995, entre otros).

En una primera aproximacion, entendemos que un
portafolio no es un instrumento de eval uacion sino todo un
sistema de eval uaci6n puesto que cuenta con la capacidad
de contener otros instrumentos y recursos coordinandol os
deunamaneraidiosincrasica. El portafolio esunacoleccion
organizada de trabajos y documentos previamente
seleccionados por el alumnoy que reflejan su procesoy su
rendimiento en relacion con unos objetivos de aprendizaje

y unos criterios de evaluacién preestablecidos. De hecho,
el evaluado puede ser un alumno, un profesor o €l propio
centro educativo; en los dos Ultimos casos el hecho de
decidir llevarlos a cabo demuestra un alto componente
autorregulativo por parte de los docentes e instituciones
educativas. Como es obvio, en cada uno de estostipos, los
trabaj osy documentos que se deben coleccionar responden
a modelos de portafolios diferentes (Millman y Darling-
Hammond, 1990; Nevo, 1997). Por ggemplo, el contenido de
un portafolio de un profesor debe contemplar una
recopilacion de evidencias de la accion del profesor a lo
largo de un periodo significativo de docencia.

De este modo, algunas de las muestras de su practica
educativa incluidas en el portafolio pueden ser sobre:
planificacion de las clases, establecimiento de
responsabilidades como profesor o tutor de un curso
determinado, actividades representativas o proyectos de
innovacion, correcciones de g emplares detrabajos escritos,
resimenes de la asistenciaa congresos o cursos de interés,
grabaciones de clase, las mejores producciones de 10s
alumnos, etc. Por su parte, €l portafolio de centro contiene
documentos de carécter general que certifican lacalidad de
lainstitucion, entre los que tienen una especial mencion:
las decisiones resueltas por los profesores, sus
procedimientos de comunicacion, e seguimiento de los
alumnos y documentos relativos al desarrollo de la
organizaciony lagestion del centro (Barbera, 1998).

Todos estostipos de portafolios que se complementan
entre ellos abarcando las principales variables
instruccionales—alumno, profesor, contenido einstituci on—
tienen, a su vez, unaincidenciairregular pero decisivaen
los procesos didéacticos que se llevan a cabo en €l aula.
Haciendo referencia a portafolios en los que los alumnos
deben evidenciar su calidad y su nivel de aprendizaje parece
licito que su materializacion sea diversa en funcion de los
obj etivos especificos marcados. A pesar de que se trate de
una misma area curricular un profesor puede hacer més
énfasis en larevision de procesos especificos adecuados,
otro en lablsqueda auténomadeinformacién, y otro, enla
parte mas creativa del area, por poner algunos g emplos
siempre desarrollados de maneraacorde aunaconstruccion
social del conocimiento (Anderson y De Meulle,
1998; Vigotsky, 1978).

Componentes y fases de elaboracion

Pero aunque laestructuraformal de un portafolio que
evalUa el aprendizaje de un alumno se caracterice por su
versatilidad y dependa de las metas educativas marcadas,
se reconocen unos apartados fundamental es que mantienen
una relacion de interdependencia y que exponemos a
continuacion. En primer lugar, sedebeentender el portafolio
como un Unico texto narrado sobre un &rea curricular
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(mateméticas, lengua, cienciassociales, arte, etc.) ountema
mas especifico (ecologia, educacién para la salud,
composicion escrita, nuevas tecnologias, etc.) y en € que
se pueden diferenciar:

1. Una guia o un indice de contenidos del portafolio que
determinara el tipo de trabajo y dindmica didéactica que se
Ilevard a cabo y que puede estar totalmente determinada
por el profesor o puede ser de tipo més abierto con una
mayor participacion del alumno.

2. Un apartado introductorio al portafolio que busca
identificar y presentar intenciones, creencias, intereses e,
incluso, exponer € punto de partida inicial en un tema o
areadeterminada, apartado quetomaunaespecial relevancia
en €l caso de instrumentos de indice mas abierto.

3. Unos temas centrales que conforman el cuerpo del

portafolio y que contienen la documentaci 6n sel eccionada
gue muestrala destreza de |os alumnos en cada uno de los
temas seleccionados. Cada una de las muestras de trabajo
es introducida por una hoja explicativa que incluye
diferentesaspectos como por gjemplo: lafechadelacapturg;

el valor, la pertinencia y la razon de la seleccion, la
autorreflexion que se hace del temamostrando pensamiento
critico, lareferenciaaloscriterios de evaluacion compartidos
con anterioridad.

4. Un apartado de clausura (closing statement) que resulta
ser una especie de sintesis del aprendizaje efectuado con
relacién alos contenidosimpartidos. Este apartado se puede
contrastar con €l segundo de esta misma seccion y que se
refierealas expectativas eintereses que en este tltimo punto
tiene por objetivo valorarlosy proponer vias alternativas.

También en relacion con lasfases de desarrollo deun
portafolio existe un cierto consenso distinguiéndose las
gue aparecen a continuacion:

- Fase I: Coleccion de evidencias

La confeccion de un portafolio supone una primera
fase que se caracteriza por recabar diferentes documentos
que manifiesten un progreso en el aprendizaje del
estudiante. En €l caso de un portafolio de evaluacion este
periodo de recopilacion esta presidido por los objetivosy
competencias propuestos en una materia o0 curso y puede
materializarse incluyendo: @) informaciones de diferentes
tiposde contenido (conceptual, procedimental y actitudinal
0 normativo); b) tareas realizadas en clase o fuera de ella
(mapas conceptuales, recortesdediario, examenes, informes,
entrevistas, etc.) y ¢) documentos en diferente soportefisico
(digital, papel, audio, etc.). Esta primerafase simplemente
es preliminar en el sentido de que ha de facilitar las dos
siguientes que conforman el niicleo del portafolio.

- Fase II: Seleccion de evidencias

Puesto que un portafolio no es un abum ni un
inventario de todo €l trabajo hecho durante un periodo de
tiempo, en esta fase se han de elegir los mejores trabajos
realizados o | as partes de aquell as actividades que muestren
un buen desarrollo en el proceso de aprendizaje. Setratade
demostrar aquello que se sabe hacer y delamejor manera.
Esta fase ayuda a organizar y visualizar o que se esta
aprendiendo y tiene un efecto regulativo sobre el propio
aprendizaje y en ella es esencial preguntarse sobre el
contenido de las evidencias, si vadirigido solo a profesor
(o también a los deméas estudiantes o se presentara a un
concurso laboral), sobrelosmaterialesy € tipo devaloracion
quese haraded.

- Fase lll: Reflexion sobre las evidencias

Estafase esdiscriminatoriaen el sentido de quesi no
se incluyen en el portafolio procesos reflexivos el
instrumento no se puede considerar completo. Puesto que
cuando se piensa sobre lo que se ha aprendido y se
reconocen los logros y las faltas se esta en disposicion de
avanzar en el proceso de aprendizaje, en este momento es
necesario hacerse un conjunto de preguntas. Algunas de
ellas se pueden dirigir precisamente hacialavaloracion de
lospuntosflojosy fuertesdel proceso de aprender asi como
también alas estrategi as de mejora que se pueden desplegar
paraprogresar en el conocimiento. Otras se pueden dirigir a
confeccionar un perfil personal que incluya expectativasy
propdsitosde aprendizaje que, por supuesto, tengaen cuenta
los contenidos de la asignatura pero que la personalicen
hasta tal punto que se atribuya una vision particular y
reflexivadelamateria.

- Fase IV: Publicacion del portafolio

Superadas las fases anteriores, es el momento de
organizar adecuadamente las evidencias paraentregarlas al
profesor y, si esel caso, divulgarlas para su conocimiento.
L afase de publicacion requierelamanifestaci on estructurada
y comprensible delasevidenciasen formade un gran texto
gue ofrezca conexiones internas y personales de los
contenidos de aprendizaje. No existen dos portafolios
iguales puesto que ni el avance del aprendizaje en un
estudiante ni las relaciones que establece en la manera de
presentar dicho avance son iguales alasde otro estudiante.
El portafolio se caracteriza por incluir procesos de
pensamiento creativo y pensamiento divergente, atributos
que también lo diferencian de otros instrumentos de
evaluacion mas homogéneos y convergentes.

Laelaboracién deun portafolio esun proceso complejo
puesto que no sigue una progresion lineal sino que se ha
de abordar unafaseteniendo en cuentalas demése, incluso,
se han de prever, con anterioridad, algunos posibles



resultados de sus etapas de construccion. Por gjemplo, la
fase de publicacién y conectividad se realiza desde el
principio asi como el aspecto recursivo entrelaprimerafase
decoleccién delasevidenciasy lasegundade seleccion de
las mismas que requiere un proceso de ida y vuelta
precisamente paraconseguir relevanciay representatividad
en susevidenciasdetrabajo. Laconfeccion deun portafolio
estd, pues, sometida a una constante evolucion.

Referentes de evaluacion y preguntas
relevantes

El portafolio cuenta con dos ventajas fundamentales
gue son dificiles de conseguir en otros métodos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Por un lado, nos
referimosalaaltamotivaciony constante estimulacion que
logramantener enlosalumnos (Bennet y Hawkins, 1993) a
tratarse de untrabajo continuadoy nodeun gjercicio aislado
realizado en un contexto artificial. Por otro lado, también
nos referimos al lujo de contar desde el inicio delas clases
con los criterios con los que seran eval uados | os alumnos.
En muchas ocasiones, | os profesores se pueden dejar llevar
por el mismo transcurso delasclasesy retardarse o incluso
olvidarse de marcar los referentes de evaluacion que, en
ultimo término, serén los que califiquen el grado y la
profundidad de los aprendizajes. Sin ellos no existiriauna
evaluacién honraday 1o méximo de obj etiva que pueda ser
una evaluacion tan cualitativa como la que presentamos.
Asi, criterios generales relativos a la coherencia interna,
relevanciay reflexion en las elecciones, intencionalidad y
explicitacién verbal, autorregul acién y autoeval uacion del
aprendizaje, flexibilidad cognitiva, entre muchos otros,
deben encontrar su concrecion en cadabloque de contenido
gue abarque el portafolio y se deben hacer transparentes a
los alumnos ayudandoles a entenderlos y compartirlos
desdeel primer momento.

L as decisiones que se han de tomar para elaborar un
portafolio adecuado pueden estar dirigidas por un conjunto
de preguntas que cada profesor debera contestar y traducir
a su contexto especifico. A modo de guia de pensamiento

hacemos una breve lista que puede orientar tanto la
implementacion del sistemaen lasaulasordinariascomola
posterior profundizacion sobre el tema. Enlaeleccion deun
portafolio se han detener en cuentadiferentes dimensiones
sobre las que decidir y apartir delas cuales se concretaran
model os diferentes del mismo instrumento (Wolf y Dietz,
1998). Estasdimensionesserefieren basicamentea: laautoria
y laaudienciadel portafolio (¢quién serdevaluadoy quién
evaluara?), e tema genera y los tipos de contenidos a
desarrollar (¢qué asignatura o conjunto de temas se
evaluaran?, ¢qué objetivosy competencias?, ¢quévalor se
le dara a los conceptos, a los procedimientos y a las
actitudes?), lanaturalezadelaestructuray su organizacion
concreta(¢quétipo de portafolio se quiere—abierto, cerrado,
formativo, sumativo...—?, ¢qué apartados tendra?), los
criterios de evaluacion (¢cuando sabré que un aumno ha
aprendido?). Todas estas cuestiones toman sentido en la
busgueda de respuesta en el marco de trabajos concretos
como pueden ser, atitulo de gemplo, laslenguas (Calfeey
Perfumo, 1993; Vaencia, 1990), lasmateméticas (Clarke, 1992;
Crowley, 1993), laeducacion de profesores (Barnett, 1995;
Mosenthal, Daniels, Hull, 1993) o en el creciente e
interesante desarrollo que en la actualidad estan
experimentando | os portafolios el ectroni cos que abren otro
tipo de consideraciones quetrascienden el presente articulo
(Barrett y Wilkerson, 2004).

Amodo de conclusion: limitaciones del sistema
y algunas recomendaciones

Por Ultimo, en este apartado queremos llamar la
atencion sobre ciertas constricciones que se tienen que
tener presentes en e momento de la implementacién de
este método de ensefianza, aprendizajey evaluacion. Existe
yasuficiente bibliografiay practica educativa a diferentes
niveles como paraindicar que el proceso de construccion
de un portafolio tiene todavia mucho que decir desde la
perspectiva de una contribucién significativa a una
verdaderainnovacion educativa. De todos modos hariamos
un mal favor a su expansién y a su correcto desarrollo si
ignoraramos sus puntos débiles que teniéndol os en cuenta
no tienen porque hacer peligrar lavalidez de este método.
Enrealidad, no nos equivocariamossi afirmaramos que sus
defectos més notables son -0 se derivan- de sus propias
virtudes. Como deciamos a principio de este articulo, €l
portafolio tiene un potencial importante que resulta de
intentar superar ciertos déficits de métodos anteriores pero
guiza sobrecarga otros aspectos nada despreciables.

Lavaloracion de la construccion de un portafolio se
debe hacer de manera global y siendo conscientes de: a)
algunos puntos que pueden provocar tensiones en su
préctica, por otro lado previsibles (Andersony De Meulle,
1998) y b) algunos consegjosy prevenciones quelapréactica
repetida nos recomienda.
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Algunos aspectos que crean tensiones

Desde luego estamos de acuerdo con Sclougher y
McLaren (1995) en el sentido de que falta investigacion
sobre este tema; nosotros afiadiriamos que encontramos
que falta un estudio serio sobre |la caracterizacion de sus
bases tedricas. Desde estas coordenadas también aparece
un cierto consenso sobre los déficits del método del
portafolio.

1. Por unlado no parecefécil quelosaumnos compartan de
entrada esta cultura del portafolio que hemos venido
comentado en paginas anteriores 0 que entiendan el
concepto en toda su profundidad. Concretamente, |0 mas
costoso es el momento inicial deintroduccion del sistema
en clase. Complementariamente se observa que a los
profesoreslespasaalgo parecidoy que no siempre sesienten
seguros de estar haciéndolo bien.

2. Estrechamente asociado con el punto anterior € gasto
excesivo de tiempo paralos profesores y también paralos
alumnos puede ser un elemento que se vuelvaen su contra
si éste no se controla mediante la seleccién de aspectos
clavey mecanismos de control que proporcionen unaclara
deteccién y solucion de este posible problema.

3. Su alta versatilidad y poder de personalizacién
incrementan lo comentado con anterioridad: inversion de
tiempo y ciertainseguridad por lo que alas demandasy a
los productos obtenidos se refiere. A estos factores se le
afade el esfuerzo que pide la implicacién en cualquier
innovacion pero que en el caso del portafolio se puede
considerar un poco mayor puesto que es un instrumento
que coordina elementos de diferente naturaleza y la
envergadura del proyecto es también superior.

4. Por ultimo, el consenso en laconfeccion deunoscriterios
conjuntos entre diferentes profesores de una materiay la
aplicacién homogénea de estos criterios a cada uno de los
portafolios de alumnos son otras de las principales
tensiones que se crean en la utilizacion de este método.

Algunos consejos preventivos

Remarcamos unos puntos basi cos a seguir que aunque
no estén secuenciados, nos parecen fundamentales para
Ilegar aunaaplicacion eficaz y para seguir profundizando
sobre este método (Barbera, 1998).

1. Sehadedelimitar exactamentelo quesequierevalorar y
evidenciar por parte delosalumnosy lamanerade hacerlo,
de otro modo €l portafolio se convertird en un dbum que
contiene més trabajo y mas aspectos de |os estrictamente
necesarios: €l portafolio esunasel eccion detrabgjosy como
tal debe también ahorrar tiempo al profesor en lugar de
sumarle.

2. Al principio el alumno necesita mayor orientacion pero
cuanto mayor sea este trabgjo inicial menor seran los
“imprevistos” que pueden suceder; también es
recomendable que este sistema se utilice en mas de una
asignatura'y mas de un profesor y, si es posible, que sea
una opcion de centro para algunals asignaturals concretals.

3. El profesor establecera normas claras de elaboracion y
funcionamiento del portafolioscomo, por jemplo, pueden
ser lasreferidasano sacarlo de clase 0 hacerlo en momentos
establecidos, tener un diaal mesde revision conjunta, fijar
reglas paraapartadosdel portafolios que se puedan realizar
€N grupo O que sean optativos, anunciar la participacion de
los padres en este sistema, etc.

4. Se deberavelar para que los materiales introducidos en
las carpetas correspondan a desarrollo de diferentes
capacidades por 1o que se puede hacer incidencia en la
necesidad de su diversificacion.

5. Existelaconvenienciadeindicar alosaumnos que hagan
lasel eccion de unamuestrao dos cadasemanaparafacilitar
ladecision de las muestras finales y para que adquieran €l
habito de hacerlo de manera continuada y adecuada.

6. Se tendran en cuenta diferentes procedimientos de
evaluacién en el mismo portafolio.

Parafinalizar y con relacion aeste Gltimo apartado, la
evaluacion por portafolio se puede considerar un sistema
global pero también alternativo actrasformas de eval uacion.
Mientras que los portafolios se pueden entender como un
recurso complementario actrosinstrumentos de evaluacion
gueyase utilizan en clase (observaciones, pruebas escritas
u orales, coevaluacion, por giemplo), algunos profesores
también se pueden inclinar por integrarlos en el portafolio
siguiendo los criterios convenidos. De una u otra manera,
lo que proporciona la evaluacion por portafolios es la
posibilidad de unir y coordinar un conjunto de evidencias
decisivas paraemitir unavaloracion lo mas gjustadaposible
alarealidad. Esta coordinacion repercute en € alumno de
manera gue consigue tener una
imagen continuada y no
fraccionada de la progresion de
su aprendizaje, propiedad que es
dificil adquirir con instrumentos
més tradicionales de evaluacion
gue no respetan el extenso tiempo
en el que sucede el aprendizajey
gue ponen el énfasis en entregas
de conocimiento de tipo mas
puntual y fragmentado. @
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Afios atras, don Angel Rosenblat, mi inolvidable maestro, afirmaba:
“El castellano de Venezuela tiene plena fisonomia literaria y puede
uno deslizarse placidamente por él, no sin algln tropiezo, como por
las magnificas carreteras y autopistas del pais. El que maneje el
castellano sélo por los diccionarios y las gramaticas puede llevarse
sorpresas. Pero el que conozca el habla familiar y popular de otras
partes de América o el castellano hablado en Madrid 0 en Sevilla se
sentira en casa propia. Porque en Venezuela se habla una variedad
dignisima del castellano. A cada paso, sorprende en el habla familiar,
la extraordinaria riqueza de giros, de comparaciones ingeniosas,
de expresiones pintorescas y metafdricas. La imagineria verbal, la
profusion de matices. Y laprensay la literatura presentan en general
un castellano que puede parangonarse en dignidad y belleza con
el de cualquier pais de América. Un castellano que ha dado una
nota muy alta y original en el cuento, en la novelay en la poesia”.

Releo siempre con gusto, en los escritos de Rosenblat, esto de “el
castellano de Venezuela”.

Porque subraya la radicacion -las raices- del idioma comun a
trescientos millones de hispanoparlantes en el alma de nuestro bravo
pueblo. Veo alli, en el calculado empleo de la preposicion de un
credo. El de considerar la lengua espafiola como una bien
compartida heredad -sin mayorazgos ni servidumbres- de
peninsulares y americanos. Un mundo que Se reconoce -pese a
los sempiternos aldeanismos- en su indisoluble unidad linglistica.
Lo cual de ninguna manera excluye la diversidad que se huelga
cada una de las regiones del mundo hispanico. El deje de Ledn de
Nicaragua, Truijillo del Per( o Mérida -yucateca o andina-; los
tonos de Asuncion, Monterrey y Cumang; el acento de Maracaibo,
Valparaiso o Puerto Barrios. El sabroso coloquial de los
venezolanos, una lengua en pantuflas, ciertamente; pero sin merma
del comedimiento. Asi, pues, “el castellano de Venezuela”; y no “el
castellano en Venezuela” como si nos fuera extrafio y se encontrara
por aqui, de visita.

Y asi, por sentir el castellano como parte de nuestra esencia humana,
no se registra uno ante la amenazante ganduleria intelectual que
pudiera convertirlo en un dialecto barbaro. Sobre todo, entre
personas que, por su nivel de escolaridad, figuracion publica e
influencia sobre el ciudadano comdn, deberian ser mas
responsables en el uso del idioma. De tal manera, los politicos, los
escritores, los periodistas, los ministros religiosos, los educadores,
los cientificos...

Y por eso, frente a la ordinariez verbal de tanta gente, uno sospecha
que el aserto de Rosenblat acerca de la dignidad y la belleza del
castellano de Venezuela, ha perdido gran parte de su validez. Hoy
en dia sobra quien despache sus actos de habla orales o escritos,
como si lalengua fuese el violin prestado del dicho ancestral. Que
los demas se las averigiien para comprenderle. Ni mas ni menos; la
consagracion del burrero principio de “el que viene atrés... que
arree”. La cretina malacrianza de “yo hablo como me dalaganay
alla ta, sime entiendes”.

De la descomposicion del pais no podia salvarse el idioma. Silo
importante es ponerse en unos reales: -¢ Cuanto hay pa’eso?-,
muy pocos se entretendran en minucias como el respeto a la lengua.
Alos profesionales de la corrupcién y la pereza mental de la ley de
“gallo es gallo aunque ponga” -0 “jefe es jefe aunque tenga
cochochos”y la democracia de “acta mata votos”, no cabe exigirles
que cuiden el castellano. Basta con verlos como chapotean en sus
degradaciones, para llegar a la amarga conclusion del refran:
“Pa’qué se limpia las patas el que va a dormi en el suelo”.
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