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Resumen

El fenémeno de la internacionalizacién ha alterado la
vida académica en todas las universidades del mun-
do. Esta situacién ha incorporado la investigacion
como parte de las tareas del académico universitario.
El objetivo de este articulo es analizar la evolucién
del profesor investigador y los aportes tedricos y me-
todolégicos utilizados en las investigaciones donde
ha sido objeto de estudio. La estrategia metodolé-
gica se desarrollé a través de un anilisis de disefio
cualitativo e interpretativo documental siguiendo las
etapas del estado del arte. Los resultados del estudio
revelan la incidencia de tres 4mbitos tedricos: socio-
légico, psicolégico y econédmico politico. También se
identific6 que el enfoque metodolédgico cuantitativo
a través de la encuesta es el de mayor uso.

Palabras clave: educacion superior, profesor investi-
gador, estado del arte.

Abstract

Globalization has reoriented higher education poli-
cies. This has affected public universities around the
world. This fact adds more responsibilities for pro-
fessors, especially the responsibility of conducting
research.

The purpose of this work is to analyze the evolution
of the professor researcher and to explore theoretical
and methodological contributions in this issue. The
methodological approach was designed from the per-
spective of qualitative and interpretative documenta-
ry foundations, following the stages of the state of
art. Findings suggest the participation of three theo-
retical areas: a sociological area, a psychological area
and an economical and political area. Additionally,
the quantitative methodological approach through
the survey was found to be the most widely used by
researchers.

Key words: higher education, professor researcher,
state of art.
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Introduccién

nte las complejidades y desafios que enfrenta el mundo contempordneo, la investigacién como forma

e crear nuevo conocimiento ha tomado un papel relevante en las instituciones nivel superior. La
Organizacién de la Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y Cultura (UNESCO, 1998) enfatiza
que parte de la misién de la educacién superior es promover, generar y difundir conocimientos por medio
de la investigacién. Con base en esta premisa, la misién de la universidad y el perfil de sus académicos se han

redefinido.

La universidad, por su parte, ha dejado de ser un espacio donde tnicamente se forman de manera académica
a los futuros profesionistas convirtiéndose en un lugar donde se genera conocimiento que suscita el desarrollo
social, cultural y econémico de la sociedad. Con relacién al perfil del académico universitario, este se ha re-
construido y actualmente se requiere de un profesional dotado de un conjunto de capacidades y competencias
para el desempeno de la docencia, la investigacién e inclusive la gestién (Caballero y Bolivar, 2015).

En este sentido, se considera pertinente abordar desde un panorama documental, la recopilacién, la revision,
el andlisis y la sintesis de las investigaciones que han estudiado al profesor investigador en el periodo compren-
dido entre el 2012 al 2022. El andlisis de las investigaciones busca presentar hallazgos relacionados con tres
temas: el primero, el origen del profesor investigador, el segundo, los fundamentos teéricos que sustentan las
investigaciones revisadas y el tercero, las estrategias metodoldgicas utilizados en los documentos.

Estrategia metodoldgica

Con el propésito de conocer el estado actual sobre los profesores investigadores se realizé una investigacién
cualitativa interpretativa documental a través de la elaboracién del estado del arte. Esta investigacién se cons-
tituy6 en tres etapas (Fig. 1): 1) la indagacidn, 2) el andlisis y sintesis y 3) la internalizacién (Sinchez-Olava-
rria, 2017).

ETAPA 2

Lectura a profundidad.
Elaboracién de fichas de
o sintesis.
* Construcciéon de una matriz de
doble entrada.
« Disefo de mapas conceptuales.

ANALISIS
Y
SINTESIS %

INTERNALIZACION

ETAPA1 {ETAPA 3

Construccion de o « Creacién de dos
un corpus sobre el nucleos de analisis:
tema a investigar. perspectivas tedricas

y metodolégicas.
* Acercamiento al
objeto de estudio.

Fig.1. Representacién de la ruta metodolégica

Fuente: Elaborado por Verdnica Lezama (2022)



En la primera fase, indagacion, se procedié a la busqueda, recuperacién y discriminacion de la informacién,
derivada de la investigacién de diferentes autores que generalmente presentaron su conocimiento a través un
informe de tesis de grado o de articulos de tipo cientifico, publicados en revistas indexadas, escritas tanto en
el idioma espanol como en el idioma inglés. Para la bsqueda y recuperacion de la informacién se utilizaron
buscadores académicos (Google Académico, Microsoft Academic Research, Refseek, Eric) y se revisaron ba-
ses de datos electrénicas (Redalyc, Dialnet, Scielo y Latindex). Adicionalmente, se consultaron bibliotecas y
repositorios digitales de la Universidad Nacional Auténoma de México, de la Benemérita Universidad Auté-
noma de Puebla y del Posgrado de Educacién de la Universidad Auténoma de Tlaxcala.

En lo que respecta a la segunda fase, andlisis y sintesis, se analizaron e interpretaron los documentos recopila-
dos primeramente a través de una ficha de sintesis de elaboracién propia en el procesador de texto Word, que
incluyé el titulo del reporte cientifico, nombre del autor o autores, palabras clave, objeto de estudio, objetivo,
y resultados de las investigaciones. Ademds, se disené una matriz de doble entrada en una hoja de Excel con
la que se cred un corpus de datos relacionados con el titulo del reporte cientifico, autor o autores, afio de pu-
blicacién, pais, nivel de relevancia de la investigacién, objeto de estudio, rutas tedricas, rutas metodolégicas
y dimensiones de andlisis.

Finalmente, en la tercera fase, internalizacion, se elaboré una segunda matriz en la que se agruparon princi-
g q g

palmente dos categorias de andlisis, las corrientes tedricas y los enfoques metodoldgicos que permitieron realizar

un organizador grafico que representa los hallazgos de estos dos temas (Fig. 2).

~ sociodeico - ~—  CUANTITATIVO

Habitus  Bordieu (1 998)) Descriptivo

Descriptivo exploratorio = encuesta
Identidad  Dubar (1991)
—

Comparativo descriptivo

PSICOLOGICO PROFESOR _ CUALITATIVO

INVESTIGADOR
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Motivacién pecijy Ryan (2000) J entrevista

Autoeficacia  gandura (1997)
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‘ secuencial

Fig.2. Organizador grifico de los hallazgos

Interpretativo

Fuente: Elaborado por Verdnica Lezama (2022)

La evolucién del profesor investigador

A lo largo de la historia, la universidad ha redefinido sus funciones e integrado nuevos modelos educativos
con el objetivo de dar respuesta a las demandas sociales, econémicas, politicas y culturales de cada época.
Hasta antes del siglo XIX, la educacién superior se enfocaba en formar profesionales habilitados para ingresar
al campo laboral y la funcién principal de un profesor universitario se centraba en la docencia (Ruiz-Corbella
y Lépez-Gémez, 2019).

Para esa época, el profesor universitario tenia una formacién inicial, contaba con un grado académico, recibia
entrenamiento, dominaba los contenidos de la disciplina objeto de su ensefianza, transmitia conocimientos y
reproducia contenidos incluidos en los planes y programas de estudio.
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A principios del siglo XIX, la funcién principal del académico universitario continué siendo la docencia, sin
embargo, surge una segunda funcién lz investigacion. De acuerdo con Mendoza-Valladares y Roux (2016), la
investigacion docente tiene su origen en el pensamiento de Dewey (1904) quien aseveré que un profesor con
aptitud de indagacién, cuestionamiento y reflexién sobre su prictica incide positivamente en el aprendizaje
de sus estudiantes. Bajo este pensamiento, Schon (1987), Stenhouse (1991) y Elliot (1993) propusieron un
modelo de investigacién que les permitiera a los docentes contribuir al desarrollo de su propio conocimiento,
lo cual dio origen a la investigacion accién, un modelo que promovia la sistematizacién de los saberes y la
reflexién de la prictica docente (Cdnovas, 2013).

Los primeros intentos de formacién y profesionalizacién docente se realizaron bajo el precepto de la investiga-
cién accién, considerando que tanto el profesor y sus précticas estdn inmersas en el proceso de investigacién
(Munoz Martinez y Garay, 2015). A través de esta metodologia, el académico estudia una situacién, planifica,
implementa, observaba y reflexiona con la visién de incrementar la calidad del proceso de ensefianza apren-
dizaje. Esta forma de desarrollo profesional incidié en tener académicos activos capaces de tomar decisiones,
de construir o reconstruir su saber pedagégico orientado a la mejora educativa.

Con la llegada de la globalizacién, el neoliberalismo y la sociedad del conocimiento, la educacién superior
se reorient6 para preparar de forma integral y humana a profesionales de calidad capaces de insertarse en el
sector laboral nacional e internacional, de innovar y crear conocimiento en diferentes sectores productivos
(Ruiz-Corbella y Lépez-Gémez, 2019).

Ante este fenémeno, el papel del docente universitario se reconfiguré nuevamente, orientindolo con mayor
fuerza a realizar actividades de investigacién generadoras de conocimiento cientifico tanto en escenarios ins-
titucionales y extrainstitucionales (Mas, 2011). Aunado a este fendmeno, se sumaron sistemas de incentivos
econdmicos que fortalecieron la insercién de los académicos al campo de la investigacién.

Actualmente, la educacién superior demanda a un profesor competente tanto en la docencia como en la in-
vestigacion. En relacién a la tltima, el académico tiene una mayor obligacién de realizar actividades de inves-
tigacién y de publicar el resultado de estas en revistas cientificas de alto impacto. Esto conlleva al académico a
formarse y actualizarse constantemente para obtener conocimiento disciplinario, teérico, metodolédgico y de
contexto social que lo lleven a convertirse en un lider en el campo de investigacién nacional e internacional.

Fundamentos teéricos de los estudios sobre profesores investigadores

La revisién bibliogrifica de los diferentes estudios que abordan a los profesores investigadores permiti6 iden-
tificar tres grandes posturas. La primera retoma aspectos socioldgicos relacionados con la forma en que un
académico desarrolla el habitus (Bourdieu, 1998) y construye su identidad de investigador (Dubar, 1991). La
segunda se enmarca desde una postura psicoldgica orientada a comprender los motivos que tiene un docente
universitario para insertarse en el campo de la investigacion (Deci y Ryan, 2000) y la relacién que existe entre
las creencias de autoeficacia y la accién de investigar (Bandura, 1997). La tercera discute elementos econdémi-
cos y politicos (Slaughter y Leslie, 1997) que inciden en la labor investigativa de los académicos.

El enfoque sociolégico ha alcanzado una notable aceptacién entre los investigadores que estudian a la educacién
desde su dimensién social. A través de este enfoque se pueden comprender diferentes fenémenos sociales y
analizar procesos de cambio del profesor investigador o de los diferentes agentes que convergen en el campo
educativo.

Dentro de este enfoque, diferentes investigaciones (Bravo-Villanueva y Guerrero, 2021; Colina, 2008; Colina
2012; Rivera, 2019; Vargas, 2018) han retomado los tres conceptos propuesto por Pierre Bourdieu: campo,
capital y habitus. El campo es un espacio social, un espacio de juego o un campo de luchas que impone sus
propias normas (Céron-Martinez, 2019). Dentro de este, existen agentes que ocupan posiciones y quienes
estdn en una lucha o pugna constante para alcanzar un capital que les otorga autoridad o poder.



Este mismo autor senala que el capital es una fuerza, un poder, un trabajo acumulado, una relacién social o
una ficha de juego. De acuerdo con Bourdieu (1986), el capital puede presentarse en cuatro formas: econd-
mico, cultural, social y simbdlico.

El capital econémico hace referencia a los recursos o propiedades materiales que posee un individuo. El capi-
tal cultural se relaciona con los titulos académicos que un individuo ha conseguido, con los saberes que ha
adquirido a lo largo de su vida y con todos aquellos recursos relacionados con obras literarias y obras de arte.
El capital social tiene que ver con las redes de relaciones o las conexiones con las que un individuo cuenta. El
capital simbélico, por su parte, hace alusién al reconocimiento, prestigio o autoridad de una persona en un
espacio social. Desde la perspectiva de Bourdieu (1998), un tipo de capital puede transformarse en otro. Una
persona puede invertir capital econémico en su educacién y adquirir conocimiento y saberes que construyan
su capital cultural, lo que se ve reflejado en un capital simbdlico.

El concepto de habitus es reconstruido por Bourdieu (1998) en su libro La distincién donde menciona que se
puede presentar de dos formas: 1) como estructura estructurante, que organiza las practicas y la percepcién
de las précticas. En esta estructura se identifican las practicas de un grupo social y se observa lo que los otros
hacen en un contexto especifico; y 2) estructura estructurada, como un modo de pensar y realizar ciertas
précticas sociales, lo que implica adoptar, interiorizar y consolidar formas de pensar y actuar de un entorno
determinado.

También desde el enfoque socioldgico, la propuesta tedrica de Claude Dubar ha sido empleada en algunos es-
tudios (Colina, 2008; Landesmann, 2019) que buscan explicar la forma en que los académicos universitarios
inician a concebirse como investigadores y a reconocerse como parte de una comunidad que realiza activida-
des de investigacién. Dubar (1991) propone la teoria de la construccién de identidades, en la cual expone que
la identidad es un proceso que realiza un individuo desde él mismo, pero no de manera aislada sino dentro
de un contexto estructurado social e histéricamente. El autor enfatiza, que es precisamente, dentro de estos
espacios donde un individuo adopta formas de ser y de pensar de un contexto especifico y se une con otros
para formar comunidades.

Ahora bien, desde la perspectiva psicoldgica, se plantean dos teorias que explican los procesos mentales que
inciden en ciertas formas de proceder o actuar de los profesores investigadores.

Desde este enfoque, Garcia y Miranda (2018) y Quijada (2018) utilizan la teoria de la autodeterminacién de
Edward Deci y Richard Ryan (2000) para analizar el tipo de motivacién que impulsa a los profesores inves-
tigadores a producir conocimiento. La teorfa de la autodeterminacién se centra en explicar que detrds de una
decisién tomada por una persona siempre existe una razén que estimula, dirige y mantiene su conducta para
iniciar y finalizar una actividad (Deci y Ryan, 2000).

Estos autores exponen que la motivacién se divide en dos tipos: 1) motivacién intrinseca y 2) motivacién ex-
trinseca. La primera es aquella que emerge naturalmente en busca de nuevos retos asociados con el desarrollo
social y cognitivo; mientras que la segunda, proviene del exterior y los individuos se conducen o comportan
en busca de un resultado, un beneficio o reconocimiento.

Por otra parte, el concepto de autoeficacia presentado en la teoria cognitiva social del psicélogo Bandura
(1997) es retomado por Reyes-Cruz, Murrieta-Loyo y Perales-Escudero (2018) para explorar la relacién entre
las creencias de autoeficacia y la actividad de investigar de 20 profesores de tres universidades publicas. De
acuerdo con Bandura (1977) la teoria cognitiva social senala que el aprendizaje es influenciado por factores
ambientales y personales. Desde el aspecto personal se hace referencia a la capacidad que tiene un individuo
para creer en sus habilidades y c6mo esta creencia genera la confianza necesaria para alcanzar sus objetivos
de aprendizaje. Bandura enfatiza que un individuo que confia en si mismo y se considera apto para ciertas
actividades o tareas, tiene mayores posibilidades de éxito que aquél que no las tiene esta confianza.

Finalmente, el enfoque econdmico politico hace referencia a la teorfa del capitalismo académico, acufiada por
Sheyla Slaughter y Leslie Larry (1997). Desde esta teoria se senala la influencia que ha tenido el mercado
global y la internacionalizacién en la forma de operar de la educacién superior y por consiguiente en la redefi-
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nicién del régimen de trabajo de los académicos y las politicas y practicas de docencia e investigacion (Ibarra,
2003).

Bajo este mismo enfoque se discute el paradigma de la nueva gestion publica que adopté formas de la gestién
empresarial para tratar asuntos de cardcter social y brindar servicios pablicos de una forma eficiente, compe-
tente y efectiva. Los mecanismos implementados por esta nueva forma de administrar los recursos publicos se
hacen presentes en el contexto educativo en el siglo XX bajo un sistema de incentivos econémicos conocido
como pago por mérito (Field, 2015).

El sistema de pago por mérito tiene como objetivo principal promover y reconocer las actividades rela-
cionadas con la produccién de conocimiento cientifico o tecnoldgico de los profesores investigadores. Sus
caracteristicas principales versan en evaluar la productividad académica cientifica basada en el nimero de
publicaciones en revistas indexadas o en libros de editoriales de alto reconocimiento, clasificarlos en diferentes
niveles de acuerdo con su produccién académica, reconocerlos como investigadores nacionales de alta calidad
y otorgarles estimulos econémicos.

Diferentes estudios versan sobre la evaluacién y las recompensas econémicas de la produccién académica
del profesor investigador (Field, 2015; Galaz-Fontes y Gil Antén, 2013; Garcia de Fanelli, 2012; Gil-An-
ton, 2011, Gil-Antén, 2012; Sarthou, 2016). El sistema que regula el desempeno académico del profesor
investigador se basa en un sistema meritocritico que se caracteriza por promover la evaluacién, la calidad, la
excelencia, la competencia y la acreditacién.

Estrategias metodoldgicas sobre los estudios con profesores investigadores

El corpus analizado sobre los profesores investigadores permitié agrupar los estudios en tres enfoques meto-
dolégicos: el cuantitativo, el cualitativo y el mixto.

Dentro del enfoque cuantitativo (55%) se abordaron factores que permiten conocer los rasgos personales
y académicos que caracterizan a los profesores investigadores, asi como los diferentes elementos que inter-
vinieron en su trayectoria profesional, principalmente, como investigador. Se encontraron estudios de tipo
descriptivo, descriptivo exploratorio y comparativo descriptivo que dan cuenta de cémo los profesores inves-
tigadores construyeron sus trayectos.

La recoleccién de la informacidn se realizé a través de la encuesta (100%), aplicada de manera presencial o en
linea. El instrumento empleado fue el cuestionario, el cual permitié obtener informacién sobre tres grupos
de variables: las variables personales (edad, genero, grado académico, nombramiento académico, antigiiedad
académica, tipo de reconocimiento a la investigacién). Las variables relacionadas con los recursos (tiempo de-
dicado a la investigacién y la elaboracién de proyectos de investigacidn, participacién en cuerpos académicos,
redes de investigacion y congresos). Finalmente, las variables de resultados (nimero de publicaciones relacio-
nadas con articulos en revistas arbitradas e indexadas, libros o capitulos de libros y nimero de tesis dirigidas).

En lo que concierne a los estudios de corte cualitativo (32%) se aprecié que las investigaciones buscaron estu-
diar la realidad de los profesores investigadores en su contexto y cémo es que esta realidad se construye a través
de interpretar los fenémenos de acuerdo sus propias opiniones o puntos de vista. La gran parte de los estudios
de corte cualitativo revisados, incluyen dimensiones personales, familiares o institucionales que intervinieron
en la construccién de su identidad como investigadores y en su desarrollo profesional.

Los estudios encontrados fueron principalmente de tipo descriptivo e interpretativo. La técnica utilizada en
todas las investigaciones fue la entrevista en una de sus tres modalidades: 1) entrevista en profundidad, 2)
entrevista semiestructurada o 3) entrevista biogréfico narrativo. Para realizar la entrevista los investigadores
disenaron un guion o una guia de entrevista que les permitié comprender la realidad de los profesores investi-
gadores y como esta realidad se construye a partir de interpretar los fenémenos en base a sus propias vivencias
y experiencias.



Con relacién al enfoque mixto (13%) se identificé que las investigaciones recopilacidn, integraron y analiza-
ron datos cuantitativos y cualitativos que ayudaron a comprender con mayor profundidad la realidad de los
fenémenos estudiados sobre los profesores investigadores. Los estudios fueron de tipo descriptivo y explorato-
rio secuencial. La encuesta y la entrevista fueron las técnicas empleadas para la recoleccién de la informacién.
La encuesta estuvo disenada para recabar informacién relacionada con: la dimensién personal, la formacién
de los profesores investigadores, la formacién en metodologia de la investigacion, la produccién cientifica y las
redes de investigacién; mientras que la entrevista evocd que los profesores investigadores compartieran sus ex-
periencias en la investigacién y sus opiniones sobre los programas nacionales de incentivos a la investigacién.

Conclusiones

El profesor investigador es un actor de la educacién superior quien realiza y combina dos funciones princi-
palmente, la docencia y la investigacién. Si bien estds dos funciones no son ficiles de vincular, las reformas
educativas implementadas en la educacién superior han sido las principales promotoras de esta combinacién.

La investigacién en el drea de educacién representa un eje clave para el desarrollo de este campo, de los pro-
pios académicos y de los educandos. La investigacién demanda al profesor universitario a ser un académico
analitico, critico, reflexivo y propositivo. Asimismo, a tener la capacidad de incorporar a sus estudiantes en
procesos de investigacién que promuevan el desarrollo de sus competencias investigativas.

Las perspectivas tedricas en los estudios del profesor investigador definen los elementos que han determinado
su labor de investigacién, la cual ha sido influenciada por aspectos sociales, psicoldgicos, econémicos y poli-
ticos. De forma general, son la base que justifica los datos recolectados y dan interpretacién a la construccién
de la identidad de investigador, a las motivaciones para construir nuevo conocimiento, a las creencias de los
actores sobre sus habilidades de investigacién y a la evaluacién y retribucién econémica de la produccién
académica-cientifica.

Los hallazgos encontrados en la revisién de la literatura dan pauta para continuar estudiando al profesor in-
vestigador de una manera holistica que integre aspectos personales, académicos y profesionales. Ademds, de
incluir temas emergentes relacionados con la identidad digital, las competencias digitales para la construccién
y difusién del conocimiento, asi como las nuevas formas de medicién y evaluacién de los productos acadé-
micos cientificos. ®
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