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l trabajo en equipo es una aptitud fundamental en las competencias profesionales, 
dado que el mundo laboral con frecuencia exige mayor rendimiento y mejores 
resultados ante las metas trazadas a nivel organizacional; por tal motivo, el desarrollo 

de esta habilidad en el personal de salud, investigadores y estudiantes es indispensable y 

beneficioso, ya que las tareas y proyectos asignados pueden desarrollarse más rápido, con mayor 
motivación y mejorando la calidad del resultado final al incluir varias perspectivas e ideas creativas, 
reforzando escenarios para liderar, resolver conflictos y fomentando las estrategias de 

comunicación asertiva. 

Unir fuerzas en el equipo de trabajo es la clave para que tanto en lo individual como en lo 
colectivo se supere la crisis provocada por una pandemia sin precedentes, como la que aún persiste. 

Se debe aprender de ese gran lema de Alejandro Dumas en Los tres mosqueteros: “Uno para todos 
y todos para uno”, como un signo de lo que el equipo, la lealtad y el esfuerzo representan para 
muchos sanitarios en su día a día. 

Pese a los efectos de la COVID19 se puede considerar que la crisis ha sido una oportunidad 
de reinventarnos, por ejemplo, a los que pertenecemos al área de la salud, nos ha obligado a laborar 
en una forma distinta, ha retado a la disciplina, a la confianza, a la responsabilidad y al 

cumplimiento del trabajo. Así, el reto no solo ha sido para los gobiernos o las instituciones, sino 
también para nosotros mismos al no tener miedo ni paralizarnos; todo lo contrario, a continuar, 
retomar nuestras metas, sueños y anhelos, con la precaución necesaria.  

En este escrito, aprovecho la oportunidad de felicitar al Grupo de Investigación, Historia 
y Pensamiento Enfermero (GIHPE) por el esfuerzo de articular el trabajo en equipo, las capacidades 
y los conocimientos para seguir logrando los objetivos de uno de sus grandes proyectos, como lo 

es la revista Enfermería, Historia e Investigación (EHI). 
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