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TESIS DOCTORAL:
“LA FORMACION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES-TACHIRA EN EL MARCO DE LA INTEGRACION
EDUCATIVA DE INDIVIDUOS CON NECESIDADES ESPECIALES”

Luz Mila Guiriga Valero

Problema y Objetivos de Investigacion

En los tltimos afos se ha venido incor-
porando en el ambito educativo el término
diversidad, una expresion que alude al he-
cho diferencial como un rasgo comiin y que
segun Garcia (1996) “...nos define a cada
uno como unico y diferenciado de todos los
demas...” (p.95). Como parte de esta reali-
dad, resalta la presencia de individuos con
discapacidad, individuos que en el articulo
6 de la Ley para Personas con Discapacidad
(2007) de la Republica Bolivariana de Ve-
nezuela son definidos como personas que
presentan una disfuncion o ausencia de sus
capacidades en el orden fisico, mental, inte-
lectual, sensorial, y que desde 1978, como
producto de la propuesta planteada en el
Informe Warnock, se han integrado en las
instituciones de educacion regular a fin de
poner a su alcance condiciones semejantes
al resto de la sociedad, y asi, derribar las
barreras que han dificultado su integracion
a la vida educativa y social.

En este contexto de reforma, ¢l docen-
te se erige como un protagonista principal,
dado que es el docente quien debe disenar,
desarrollar y evaluar una pedagogia sobre
la base de teorias, modelos y métodos inte-
gracionistas es decir, quien debe construir
una pedagogia de la integracion; por esta
razon, durante su proceso de formacion, el
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futuro docente debe construir saberes rela-
cionados con la valoracion de la diversidad
y con los procesos de desarrollo y aprendi-
zaje de alumnos con necesidades educati-
vas especiales, de esta manera, podra iden-
tificar tipologias de la diversidad funcional,
distinguir estilos de aprendizaje, realizar
adaptaciones curriculares y utilizar varie-
dad de estrategias que puedan dar respuesta
a las necesidades de aprendizaje de todos
los estudiantes.

Sin embargo, son numerosos los estu-
dios que hacen referencia a los sentimientos
de inseguridad e incompetencia que experi-
mentan los profesores ante la compleja ta-
rea de llevar a cabo el proceso de ensefianza
en contextos de integracion, sentimientos
que suelen ser atribuidos a la falta de apoyo
y a la poca preparacion que tienen para ha-
cer frente a las necesidades educativas que
presentan los individuos con discapacidad;
esta situacion recrea un escenario en el cual
el docente, por compasion u obligacion,
acepta en el aula el estudiante con necesi-
dades educativas especiales, pero debido
a la ausencia de competencias personales,
académicas y pedagogicas para identificar
estas necesidades y tratarlas, sigue utilizan-
do métodos de ensefianza homogéneos que
impiden el logro de objetivos educativos y
obstaculiza el camino hacia la integracion
educativa y social de estos individuos.

A partir de estos planteamientos se de-
sarrolld la tesis doctoral “La Formacion
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Docente en la Universidad de Los Andes
-Téchira en el Marco de la Integracion Edu-
cativa de Individuos con Necesidades Es-
peciales”, planteamientos que también de-
terminaron el establecimiento de objetivos
orientados a develar las representaciones
sociales de los profesores y estudiantes de
la carrera de educacion de la Universidad
de Los Andes-Téchira en torno a la diver-
sidad funcional y la integracion educativa,
describir las experiencias formativas en y
para la integracion educativa desarrolladas
en este contexto, y por ultimo, fundamen-
tar el proceso de formacion docente de la
Universidad de Los Andes-Tachira sobre
la base de la integracion educativa a fin de
generar una perspectiva epistemologica que
pudiera constituirse en un referente teorico
normativo para avanzar hacia una nueva
cultura sobre la integracion educativa de
individuos con necesidades educativas es-
peciales.

Método

Este estudio adoptd el enfoque cuali-
tativo de la investigacion debido a que su
naturaleza permitiria desentrafar el sistema
de creencias y valores que los profesores y
estudiantes de la carrera de educacion entre-
vistados han estructurado en torno a la diver-
sidad funcional y la integracion educativa de
los individuos que la presentan, y ademas, se
podria profundizar en las formas de conoci-
miento que han sustentado las actuaciones y
experiencias de los entrevistados en los es-
cenarios de integracion. Del mismo modo,
se apoyo en el paradigma interpretativo dado
que permitiria comprender estas actuaciones
y reflexionar acerca de un modelo de forma-
cion docente que, habiéndose constituido
ante las demandas sociales de una época,
sigue reproduciéndose y atenta contra el de-
sarrollo exitoso de las experiencias educati-
vas integradoras que actualmente se llevan a
cabo en las aulas de clase.

331

También se aplico el método etnogra-
fico ya que resulto ser una alternativa me-
todologica efectiva para profundizar en las
costumbres, reglas y valores, sobre los cua-
les, se ha configurado el modelo de forma-
cion docente que actualmente se desarrolla
en la Universidad de los Andes-Tachira y
para involucrar a profesores y estudiantes
en la construccion colectiva de un nuevo
modo de ser, conocer, hacer y convivir en la
integracion. Finalmente, se enmarcd en un
estudio de campo ya que permiti¢ obtener,
de manera directa, informacion sobre las
representaciones sociales de los entrevista-
dos en torno a diversidad funcional y la in-
tegracion educativa, sobre las experiencias
formativas de individuos con necesidades
educativas especiales que cursan la carre-
ra de educacion en este institucion y sobre
aquellas practicas educativas que se desa-
rrollan para formar al docente en el marco
de la integracion educativa de individuos
con necesidades especiales en el contexto
seleccionado.

El desarrollo de esta investigacion ame-
ritd la seleccion intencional de un grupo
de informantes clave conformado seis (6)
profesores de la Universidad de los Andes-
Tachira que cumplieran sus funciones en
la carrera de educacion, que tuvieran a su
cargo unidades curriculares comunes en las
diferentes menciones de esta carrera, dos
de ellos, expertos en teorias educativas, y
que ademas, hubiesen egresado de esta casa
de estudios. El estudio también preciso la
seleccion intencional de los informantes
de apoyo, un grupo conformado por seis
(6) estudiantes universitarios que darian a
conocer sus apreciaciones sobre la diversi-
dad funcional y los temas inclusivos, y para
ello, ademas de ser estudiantes de las di-
versas carreras de educacion, se considerd
el hecho de que se encontrara en el Gltimo
semestre de la misma, debido a que en esta
etapa, ya habria cursado todas las unidades
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curriculares de su plan de estudios y habria
iniciado su préctica profesional.

En cuanto a las técnicas e instrumen-
tos para la recoleccion de informacion, se
utilizé la revision de documentos, técnica
que permitio el analisis de documentos para
profundizar en los constructos derivados de
la formacion docente en el marco de la in-
tegracion educativa. De igual manera, se
aplico la entrevista en profundidad, un en-
cuentro cara a cara entre el investigador y
los informantes que posibilitd la revelacion
de creencias, experiencias y valores en tor-
no a la diversidad funcional y la integracion
educativa, y por tltimo la observacion, téc-
nica en la cual la investigadora acompand
a los informantes clave en la cotidianidad
de su labor docente para captar directamen-
te de la realidad y de un modo sistematico,
las creencias, experiencias y valores que
los profesores tienen acerca de los temas
inclusivos.

Analisis e Interpretacion de la Informacion

En esta fase, después de transcribir
textualmente las entrevistas, se desarrolld
un proceso de codificacion para reducir,
transformar y disponer los datos, tal como
lo propone Rodriguez, Gil y Garcia (1999).
Inicialmente, los textos fueron objeto de
una codificacion abierta, es decir, fueron
separandose en unidades de significado que
se iban relacionando y diferenciando hasta
alcanzar un mayor nivel de conceptuali-
zacion; este proceso de codificacion axial
permitié la conformacién de dimensiones
y subcategorias que, a través de un proce-
so de codificacion selectiva, se integraron
y dieron origen a las categorias macros
emergentes del estudio. En este proceso, el
analisis de la informacion estuvo apoyado
por la utilizacion del Atlas Ti, Version 6.0,
una herramienta informatica que no soélo
facilité el proceso de reduccion y transfor-
macion de datos, sino que ademas, permitid

la visualizacion grafica de networks o redes
que ilustraron la relacion entre los codigos,
dimensiones, subcategorias y categorias
encontradas en la recogida de datos de las
entrevistas.

Finalmente, se llevéd a cabo una tltima
tarea denominada por Rodriguez, Gil y Gar-
cia (1999) como obtencion de resultados y
conclusiones. La obtencion de resultados
y conclusiones estuvo orientada a explicar
la realidad y generar aproximaciones tedri-
cas en torno a ella, por esta razon, ademas
de utilizar la triangulacion para confrontar
las opiniones de los informantes clave y
los informantes de apoyo, la informacion
también se contrasto con la obtenida de las
observaciones; de esta manera, se podia
asegurar que las conclusiones derivadas de
esta investigacion fueran el producto de un
conocimiento detallado y profundo de las
realidades involucradas en la formacion de
un docente en el marco de la integracion
educativa de individuos con necesidades
especiales.

Resultados y Conclusiones

Al profundizar en las representaciones
sociales de los profesores y estudiantes de
la carrera de educacion en torno a la diver-
sidad funcional y la integracién educativa
de los individuos que las presentan se ana-
lizaron los contenidos conscientes expresa-
dos entre los que se encuentran las actitu-
des, la informacion y los campos de repre-
sentacion y algunos contenidos inconscien-
tes, especificamente los lapsus. Asi pues,
a pesar de que el campo de representacion
predominante en los entrevistados recono-
ce la diversidad funcional como un valor
y como la expresion de las diferencias en
el individuo, los lapsus ocurridos durante
sus discursos, dejaron al descubierto ideas
que asocian la diversidad funcional con una
anormalidad y relaciona los individuos que
la presentan con un sujeto enfermo.
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En relacion a las experiencias formati-
vas integradoras que se han desarrollado en
la carrera de educacion, destaca el hecho de
que la Universidad de los Andes-Tachira se
ha acogido a la normativa legal vigente y ha
apoyado el ingreso de personas con diversi-
dad funcional, sin embargo, las necesidades
de formacion que los profesores universita-
rios manifiestan acerca de la normas juridi-
cas establecidas en materia de integracion
educativa, las NEE que pueden presentarse
y la atencion pedagogica que debe brindar-
se en estos casos, han impedido el diseno
de propuestas didacticas particulares para
atender las necesidades educativas de sus
alumnos, sus estilos de aprendizaje y las
adecuaciones curriculares que pueden lle-
varse a cabo en el proceso de integracion
educativa.

Del mismo modo, las experiencias
educativas desarrolladas en el proceso de
formacion inicial del Docente en los Es-
cenarios de la Integracion Educativa en
la Universidad de los Andes-Tachira, no
contemplan el logro de competencias re-
lacionadas con la aceptacion, valoracion y
respeto hacia las diferencias que presentan
los individuos con necesidades educativas
especiales y al considerar los componentes
académicos y pedagogicos de este proceso,
no se evidenciaron elementos curriculares
vinculados a la identificacion y caracteriza-
cion de las necesidades educativas especia-
les o relacionados con las estrategias y for-
mas de evaluacion adecuadas para atender-
las; este hecho, desencadena en los futuros
docentes, respuestas educativas totalmente
inadecuadas para el proceso de integracion.

En atencion a estos resultados, los te-
mas inclusivos deben articularse, penetrar y
desarrollarse en los disefios curriculares de
las carreras de educacion; con ese propo-
sito, se plantea una perspectiva epistemo-
logica que fundamenta la formacion de un
docente que pueda desempeiarse de mane-
ra efectiva en los contextos de integracion,
una perspectiva sostenida por un marco
curricular que ha integrado los temas inclu-
sivos en sus principios legales, filosoficos,
sociologicos, psicologicos, y que ademas,
proyecta tres niveles de operacionalizacion
para garantizar el avance hacia una nueva
cultura de la diversidad funcional.

Este referente tedrico-normativo se ope-
racionaliza en el nivel Universidad, cuando
fundamenta la creacion de programas de
apoyo para la integracion educativa a las
que puedan acceder estudiantes y egresa-
dos de las diferentes carreras que oferta la
ULA-Téachira como son los programas de
formacion permanente, voluntariado y ser-
vicio comunitario; se operacionaliza en el
nivel Carrera de Educacion al fundamentar
la integracion de los temas inclusivos en los
diversos componentes del disefio curricular
de la carrera (ejes transversales, fundamen-
tacion, perfil profesional, objetivos, pensum
de estudio y programas de las unidades cu-
rriculares) y en el nivel Procesos de Ense-
fianza y de Aprendizaje, cuando se plantea el
desarrollo de experiencias formativas para la
construccion de saberes inclusivos; saberes
que han de traspasar el limite de lo académi-
co-pedagogico-conceptual del aula de clase,
para extenderse hasta la dimension personal
y experiencial del futuro profesional.
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