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RESUMEN

El objetivo de este trabajo fue describir los avances de la investigación académica en 
el campo de los estudios organizacionales en la Universidad de Carabobo -Campus La 
Morita_. Metodológicamente, la investigación está enmarcada en un diseño documental y 
de campo, con nivel descriptivo. La población estuvo conformada por 43 investigaciones 
presentadas en el 2019, efectuándose la recolección de información en una matriz. 
Se tabularon y calcularon los datos recogidos, además, se realizaron tablas y gráficos 
que permitieron organizar la información. La técnica de análisis de datos utilizada fue 
la estadística descriptiva a través de la distribución de frecuencia absoluta y relativa, 
cuyo propósito es describir cuantitativamente la información. Los resultados arrojaron: 
La Facultad cuenta con 30 líneas de investigación. Los Trabajos Especiales de Grado 
presentados en el 2019: 34,88% de acuerdo a la temática están adscritos al Departamento 
Auditoría, Impuestos y Sistemas de Información, 6,98% Ciclo Básico, 39,53% Departamento 
de Contabilidad, 16,28% son temáticas del Departamento de Gerencia y Finanzas y 2,33 
Departamento de Matemática, Estadística. De los 43 Trabajos Especiales de Grado, 09 
están vinculados con los objetivos de estudio de los Estudios Organizacionales (EO) lo 
que representa 20,93%. Se recomienda impulsar el estudio de los EO que favorezcan la 
generación de conocimiento organizacional de vanguardia.

Palabras clave: Estudios Organizacionales, investigación, Universidad de Carabobo, 
Trabajos Especiales de Grado. 

ADVANCES OF ACADEMIC RESEARCH IN THE FIELD OF ORGANIZATIONAL 
STUDIES AT THE UNIVERSITY OF CARABOBO

ABSTRACT

This work based its objective on describing the advances of academic research in the field 
of organizational studies at the University of Carabobo Campus La Morita. Methodologically, 
the research is framed in documentary and field design, with a descriptive level. The 
population was made up of 43 investigations presented in 2019, collecting information in a 
matrix. For the analysis, the collected data were tabulated and calculated, in addition, tables 
and graphs were made that allowed the information to be organized and then deepened 
its analysis. The data analysis technique used was descriptive statistics through the 
absolute and relative frequency distribution, whose purpose is to describe the information 
quantitatively. The results showed: The Faculty has 30 lines of research. The Special Degree 
Projects presented in 2019, 34.88% according to the subject are assigned to the Audit, 
Taxes and Information Systems Department, 6.98% Basic Cycle, 39.53% Accounting 
Department, 16.28% They are thematic of the Department of Management and Finance 
and 2.33 Department of Mathematics, Statistics. Of the 43 Special Degree Projects, 09 are 
linked to the study objectives of Organizational Studies (EO), which represents 20.93%. 
It is recommended to promote the study of EO that favor the generation of cutting-edge 
organizational knowledge in the social sciences.

Keywords: Organizational Studies, research, University of Carabobo, Special Degree 
Projects.
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1. INTRODUCCIÓN

La responsabilidad en las instituciones 
de educación universitaria significa, sin 
duda alguna, un compromiso notable ante 
la sociedad, ya que ésta última exige a 
las universidades producir conocimiento 
científico capaz de generar soluciones 
creativas en los diversos espacios del 
quehacer social. El modelo de universidad 
ideal que contribuya al desarrollo de la 
sociedad, debe caracterizarse por la 
combinación de: enseñanza, investigación, 
y extensión y otras actividades en el medio, 
uniendo esfuerzos que contribuyan con el 
progreso de la humanidad.

El sistema de educación universitario en 
Venezuela, está integrado por las Universi-
dades Nacionales Experimentales, Privadas, 
Institutos Universitarios Politécni-cos, Uni-
versidades Politécnicas Territoriales, Institu-
tos Universitarios de Tecnología, Colegios 
Universitarios y Universidades Autónomas. 
Ejemplo de ello, es la Universidad de Cara-
bobo, ubicada en la Ciudad Universitaria 
Bárbula, al norte del Municipio Naguana-
gua, cerca a la ciudad de Valencia, Estado 
Carabobo, Venezuela, con una sede en Ara-
gua, donde funciona la Facultad de Ciencias 
Económicas y Sociales (Campus La Morita). 

En este orden de ideas, las Facultades 
de Ciencias Económicas y Sociales de 
las instituciones de educación superior 
en Latinoamérica, dictan carreras como: 
Administración, Contaduría, Económica 
y Relaciones Industriales. En tanto, la 
enseñanza de la Administración, se ha 
caracterizado por un sesgo tecnicista, 
alejado de toda reflexión teórica; empero, 
si ésta es incorporada, no alcanza niveles 
de trascendencia, al limitarse a la difusión 
casi instintiva de las teorías desarrolladas 
fundamentalmente en Estados Unidos e 
Inglaterra: el análisis crítico y consciente 
de éstos en contraste con nuestra realidad 
específica está ausente por completo 
(Medina, 2007).

Ahora bien, en pro de dar respuesta a 
las organizaciones, nacen los Estudios 
Organizacionales (EO) en la década de 
1960 en Gran Bretaña, y surgen a raíz de 

la imposibilidad por parte la Teoría de las 
Organizaciones (TO) de dar respuesta teórica 
a los problemas enfrentados por la empresa 
moderna: como la productividad, estructura, 
estrategia, mercado, competencia, 
tecnología; entre otros (Naranjo, 2016). 

Dado que el campo de acción de los 
EO tiene cada vez mayor envergadura, 
encaminados al análisis y estudio de 
fenómenos organizacionales en su amplia 
diversidad, pues las interrelaciones 
organizacionales con el sistema mundo, 
permiten la incorporación de temas sobre: 
fenómenos sociales, culturales, políticos 
y económicos, cada vez más particulares 
y especializados (Ramírez, Vargas y 
De La Rosa, 2011), citado por Naranjo 
(2016), y que las Universidades tienen la 
responsabilidad de producir conocimiento 
que satisfaga necesidades de la sociedad y 
de toda organizaciones, entonces es preciso 
estudiar los avances de las investigaciones 
en la universidades en torno a los EO. 

Al respecto de las Investigaciones sobre 
los EO, se han desarrollado trabajos 
previos, dentro de los que destacan: Los 
Estudios Organizacionales en América 
Latina: Un Diagnóstico con Base en la 
Difusión del Campo de Estudio en Colombia, 
Brasil y México. El propósito principal de 
este ensayo, es conocer el estado de los 
Estudios Organizacionales en el contexto 
Latinoamericano, dicho estudio concluyó 
que aún y cuando los EO surgieron hace más 
de 50 años, pareciera que los investigadores 
continúan elaborando disertaciones y 
ensayos en torno a la naturaleza compleja 
del campo de estudio (Padilla, Hernández y 
Ríos, 2015).

Igualmente, el artículo titulado: Los 
estudios organizacionales como programa 
de investigación, concluyó que en los nuevos 
campos científicos como el de los estudios 
organizacionales, es necesario hacer una 
recopilación del sustento epistemológico, 
metodológico y teórico, para darle orden y 
sentido mediante la sistematización que 
permite el desarrollo de un programa de 
investigación. (Pérez y Guzmán, 2015)

El objetivo del presente estudio, consistió 
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en describir los avances de la investigación 
académica en el campo de los EO en la 
Universidad de Carabobo Campus La 
Morita. En este sentido, se estructura 
en las siguientes partes: Los Estudios 
Organizacionales, objeto de estudio de 
los estudios organizacionales en el ámbito 
investigativo, la investigación científica en las 
universidades, avances de la investigación 
académica en el campo de los Estudios 
Organizacionales en la Universidad de 
Carabobo Campus La Morita, las reflexiones 
finales. 

2. Los Estudios Organizacionales

Las organizaciones fueron fundadas con 
la finalidad de generar el orden social y 
obtener un mayor grado de bienestar para 
los ciudadanos; de esta manera, los sistemas 
funcionales desarrollan sus operaciones a 
través de procedimientos organizacionales, 
ejecutados por: escuelas, liceos, iglesias, 
instituciones artísticas, organizaciones 
culturales, universidades, institutos de 
investigación, entre otras. 

Es decir, las organizaciones son formas 
sistémicas creadas por la sociedad, con el 
propósito de lograr los objetivos definidos 
para los sistemas funcionales como el 
sistema económico, el sistema político, el 
educativo, la religión o la ciencia (Paulus 2006, 
citado por Muñoz, 2018). La organización 
es un instrumento del sujeto. Los Estudios 
Organizacionales (EO) estudian al individuo 
dentro de la organización, por lo que se 
recobra su carácter social con base en una 
perspectiva no instrumental (González, 
2014).

Ahora bien, los EO se pueden definir 
como un campo de conocimiento en vez 
de una ciencia o disciplina coherentemente 
estructurada. De hecho, definir EO genera 
extensas discusiones y controversias. 
Igualmente, los EO no corresponden a 
un cuerpo de conocimiento que pretenda 
una teoría universal que aclare y detalle 
los procesos y las acciones de los actores. 
La misma palabra, estudios, así lo hace 
ver. Entonces los EO, buscan conocer y 
comprender las racionalidades que no sólo 

se encuentran en las empresas sino en 
todo tipo de organización, incluyendo las 
Universidades. 

A partir de los EO, la organización se 
transforma en el instrumento del sujeto, es 
decir, los EO estudian al individuo dentro de 
la organización, por lo que se conquista su 
carácter social basado en una perspectiva 
no instrumental. Los EO, constituyen un 
área de conocimiento que tiene como 
objetivo comprender las formas como se 
organizan y se materializan las relaciones 
sociales, tomando en cuenta, que los 
productos de las relaciones, procesos y 
realidades sociales son representativamente 
contingentes y ambiguas; y se centran en 
los individuos dentro de la organización, con 
el propósito de comprender los fenómenos 
organizacionales.

Los EO como campo de conocimiento 
dedicado al análisis de las formas de 
organización, a las acciones y medios de 
gobierno, suponen una atención marcada 
sobre los sistemas y procedimientos que 
regulan la acción, pero comprendiendo que 
ellos son producto de relaciones sociales 
altamente contingentes, a partir de lo que 
constituye, organiza y transforma la realidad 
(Ibarra, 2006, citado por González, 2014). 

3. Objeto de estudio de los Estudios 
Organizacionales en el ámbito investigativo 
científico 

Es preciso señalar que los EO, se 
caracterizan por su componente inclusivo, 
debido a que procuran incorporar diferentes 
campos teóricos y disciplinas para el estudio 
de las organizaciones, motivo por el cual, 
es posible identificar que existe variedad de 
objetos de estudio.

Los EO son un campo de conocimiento 
plural, amplio, diverso y complejo, donde 
se evidencian variadas aristas de las 
estructuras y procesos que forman parte 
de la organización y, las aproximaciones 
a su objeto de estudio se sitúan en algún 
punto entre los extremos representados por 
la solución exitosa, aunque coyuntural de 
ciertos problemas locales de organización, 
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y la interpretación de sus consecuencias 
sociales y, los posibles proyectos alternativos 
que les pudieran dar solución.

Dentro de la complejidad, el objeto de 
estudio de los EO, incluye lo visible y 
observable, así como también lo invisible 
e inobservable, esto es la subjetividad de 
los actores vinculados en la organización 
y las relaciones de control, liderazgo, 
subordinación. (Montaño, 2004, citado por 
Pérez y Guzmán, 2015).

Parte de los objetos de estudios de los EO, 
de acuerdo con los aportes de De La Rosa y 
Contreras (2007), citado por Naranjo (2016), 
los de mayor predominio a nivel mundial: 
están los estudios sobre la cultura en las 
organizaciones y su análisis transcultural, 
el nuevo institucionalismo, las teorías de 
la ambigüedad organizativa, el análisis 
estratégico y poder en las organizaciones, 
la ecología organizacional, la antropología 
de las organizaciones, las organizaciones 
posmodernas y el cambio organizacional, 
entre otros.

En este sentido, el objetivo de los EO 
desde la investigación científica de las 
Ciencias sociales, radica en la producción 
de conocimiento. Partiendo que las 
universidades, buscan contribuir en la 
comprensión del fenómeno organizacional y 
en el desarrollo de las formas de intervención 
de la gestión. Cabe destacar, que la 
producción académica en el ámbito de las 
Ciencias Sociales, busca identificar los 
problemas relevantes de investigación del 
campo, y construir conocimiento pertinente 
que impacte en las organizaciones. 

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, 
los EO, además de constituirse como una 
alternativa para el análisis de fenómenos 
organizacionales, favorecen la generación de 
conocimiento organizacional de vanguardia 
en las Ciencias sociales, al teorizar acerca 
de las organizaciones (Ramírez y Rosa, 
2015, citado por Muñoz, 2018). 

Igualmente, los EO propician la 
construcción de propuestas de solución 
a los problemas vinculados al contexto 
organizacional por medio de la investigación. 

(González- Miranda, 2014, citado por 
Muñoz, 2018). En este orden de ideas, es 
incuestionable reconocer la importancia 
donde han logrado posicionarse los EO 
en el contexto de la comprensión de los 
fenómenos sociales en las organizaciones. 

Los EO son un campo de conocimiento 
dedicado al análisis de las formas de 
organización y a las acciones de gobierno, 
con una atención preponderante sobre los 
sistemas y procedimientos que regulan la 
acción, al analizar que ellos son producto de 
relaciones y procesos sociales, a partir de 
lo que constituye, organiza y transforma la 
realidad.

El objetivo de estudio de los EO, desde la 
perspectiva de la investigación, es conocer y 
comprender las grandes racionalidades que 
no sólo se encuentran en las empresas sino 
en toda organización. Este conocimiento se 
puede obtener a través de la investigación 
científica llevada a cabo en las instituciones 
de educación superior, especialmente en el 
campo de las Ciencias Sociales.

Los Estudios Organizacionales impulsan 
el desarrollo de propuestas de solución 
a los problemas relacionados al contexto 
organizacional por medio de la investigación 
científica. Los EO han logrado una posición 
preponderante en la investigación y 
comprensión de los fenómenos sociales que 
se inscriben en las organizaciones. 

4. La investigación científica en las 
universidades

La investigación científica en el campo 
de las Ciencias Sociales, se desarrolla en 
la época de Augusto Comte, en el siglo 
XVII, con el positivismo centrado en el 
conocimiento basado en la experiencia real. 
A partir de allí, ha venido evolucionado de tal 
manera que se han evidenciado diferentes 
cambios sociales y económicos conducidos 
a pensar en la opción de estudiar variadas 
metodologías. 

Para abordar los conocimientos en sus 
diferentes áreas como: sociología, economía, 
antropología, ciencias administrativas y 
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contables, el desafío en dar respuestas a los 
nuevos procesos producto de la globalización 
y la era del conocimiento, de manera que 
permitan el desarrollo de estructuras de 
procesos dinamizadores de la investigación 
en dichas ciencias, cuya plataforma teórica 
y de acción esté representada por: la 
filosofía, y la epistemología, observando y 
vivenciando la realidad social.

La investigación es un proceso fundamental 
en la búsqueda del conocimiento, por medio 
de un camino a seguir de forma estructurada, 
el cual permite describir, analizar, explicar 
y predecir fenómenos que se producen en 
el entorno estableciendo relaciones entre 
ellos. La investigación en las universidades, 
representa un proceso intelectual de todas 
las disciplinas que conlleva al desarrollo 
de nuevos conocimientos. Disponer de 
investigaciones pertinentes, permite a los 
países enfrentar los retos del desarrollo 
forjando un camino para el futuro. 

En este sentido, la Organización de las 
Naciones Unidas para la Educación, la 
Ciencia y la Cultura (UNESCO), desglosa en 
su Declaración de la Conferencia Mundial 
Sobre la Educación Superior realizada en 
París, entre las acciones prioritarias para 
los planos nacionales e institucionales: 
“estrechar los vínculos entre la educación 
superior y la investigación” (2014-2017, 
p.2). Parte del quehacer investigativo 
para vincular la educación superior y la 
investigación, consiste en la creación 
por parte de los actores universitarios de 
líneas de investigación, y que las mismas 
sean alimentadas a medida que vayan 
emergiendo nuevos trabajos, artículos y 
dando resultados. 

Las líneas de investigación, se originan 
a partir de que un investigador o un 
grupo de investigación escogen una 
temática, en una disciplina determinada 
y la desarrollan, siguiendo las pautas 
metodológicas adecuadas, y alrededor de 
dicha temática se continuarán ejecutando 
otros proyectos, (por el mismo investigador), 
que la va enriqueciendo; con los nuevos 
conocimientos obtenidos, las experiencias 
adquiridas y acumuladas acerca de ese tipo 

de proyectos, las metodologías usadas, la 
bibliografía citada, entre otras, hasta que el 
investigador o grupo, logren convertirse en 
especialistas de esa temática, con lo cual se 
determina una línea de investigación.

De acuerdo a la Universidad Nacional 
Autónoma de México (2015): una línea de 
investigación, es un área, tema o problemática 
específica de investigación dentro del cual se 
pueden inscribir una infinidad de proyectos 
de investigación individuales o colectivos. 
Su fin primordial, es señalar y delimitar a 
grandes rasgos, mediante un título, el tema 
o problemática de interés de un investigador 
y/o un centro de investigación. 

Es por ello, que las líneas de investigación 
son apreciadas por distintos investigadores, 
científicos y universidades, ya que dentro 
de la misma convergen actividades de 
investigación realizadas por uno o más 
grupos de investigación, son visibles en la 
producción académica e intelectual y, en la 
formación de recursos humanos mediante 
el desarrollo de investigaciones, artículos, 
publicaciones y trabajos de fin de grado.

En este sentido, las líneas de 
investigación, son trascendentales para que 
las universidades mantengan organizadas 
las investigaciones enmarcadas dentro 
de respectivas áreas de conocimiento, 
que originen aportes a la sociedad y a las 
organizaciones. Es decir, constituye un eje 
temático amplio, que aborda una problemática 
y, un espacio de interés particular, 
planificando y organizando distintas 
acciones para producir el conocimiento en 
un campo determinado, donde emergen 
distintos productos investigativos. 

Ahora bien, las líneas de investigación 
en las universidades, específicamente en 
las Facultades de Ciencias Económicas y 
Sociales, agrupan distintos ejes temáticos 
vinculados a la sociología, administración, 
antropología, Contaduría Pública. Por lo cual 
representan, un nuevo enfoque en el estudio 
de las organizaciones. 
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5. Investigación académica en la 
universidad de carabobo campus “la morita”

Las líneas de investigación de la Faces 
UC La Morita, son 30, como se evidencia 
en la tabla 1, globalización, condiciones de 
trabajo, calidad de vida y salud, educación 
matemática, pensamiento numérico 
y algebraico, relaciones económicas, 
ambientales, institucionales y políticas con 
-de-para la felicidad, estructuración y diseño 
de guías normativas y prácticas acordes 
con los propósitos del modelo contable, 
contabilidad y ambiente, investigación en 
contabilidad, desarrollo educativo contable, 
auditoría y su entorno, tecnología de la 
información de la auditoría, ética profesional 
del contador público, actividades de la 
auditoría interna, análisis de estados 
financieros de las empresas, sistemas de 
información contable y la Tecnología de la 
Información y Comunicación (TIC), 

Igualmente, gerencia del sistema 

de contabilidad en las organizaciones, 
Las Tecnologías de la Información y 
Comunicación (TIC) en el campo de los 
negocios, procedimientos fiscales de la 
administración tributaria, internalización de 
la cultura tributaria en Venezuela, tributaria 
electrónica, políticas de control fiscal en la 
legislación Venezolana, tributación municipal, 
tecnologías de avanzada integradas a 
las áreas de Matemática, Estadística y 
Técnicas Cuantitativa, pedagogía y didáctica 
de la Matemática, Estadística técnicas 
cuantitativas, responsabilidad social y capital 
social, discapacidad: co-transformadora 
de una sociedad, prácticas gerenciales, 
enfoques de procesos y metodologías de 
gestión administrativo-contable, estudios 
laborales  y gerencia de las relaciones 
de trabajo, ordenamiento jurídico ante la 
transformación de las ciencias económicas 
y sociales, gerencia organizacional y 
ambiental, e investigación del conocimiento 
en las ciencias sociales.

Las líneas de investigación tributan hacia 

Tabla 1: Líneas de Investigación Universidad de Carabobo FACES La Morita
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Fuente: Universidad de Carabobo (2020).
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el campo de la Administración Comercial 
y la Contaduría Pública, en este sentido, 
se realizan trabajos aplicados en las 
organizaciones de la región, donde se 
desarrollan propuestas de solución a los 
problemas del contexto organizacional. 
Las 30 líneas, están vinculadas a resolver 

problemas de las empresas públicas o 
privadas. En la tabla 2, se puede apreciar 
el número de líneas de investigación 
pertenecientes a los Departamentos de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales 
de la Universidad de Carabobo Campus “La 
Morita”.

Ahora bien, con los resultados obtenidos 
a partir de la búsqueda de los Trabajos 
Especiales de Grado, se procedió a registrar 
la información encontrada, en la tabla 3. 
Con estos datos, además de identificar 
los trabajos de investigación presentados 
en el año 2019, se procedió a realizar la 

consolidación en una matriz de datos con los 
principales componentes que la constituyen, 
para poder realizar el análisis respectivo e 
identificar la vinculación de cada proyecto 
con la respectiva línea de investigación y 
con los EO.

Tabla 2: Líneas de Investigación por Departamento 

Fuente: Elaboración Propia (2021).

Gráfico 1: Número de líneas de investigación por Departamento

Fuente: Elaboración Propia (2021).
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Gráfico 1: Número de líneas de investigación por Departamento
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Luego se procedió a establecer la 
frecuencia de las temáticas con respecto a 
las líneas de investigación de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Sociales de la UC 
“La Morita”, la misma se realizó haciendo 
coincidir los trabajos de grado inventariados 

en la matriz con la línea de investigación 
correspondiente. Se expresa en números 
absolutos la cantidad de investigaciones 
que se han efectuado por Departamento, 
como puede observarse en la tabla 4 y en 
porcentaje como lo refleja el gráfico 2.

Fuente: Elaboración Propia (2021).
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En cuanto a las investigaciones (Trabajos 
Especiales de Grado) presentados en el 
año 2019, 34,88% de acuerdo a la temática 
están adscritos al Departamento Auditoría, 
Impuestos y Sistemas de Información; 6,98% 
de los Trabajos de Grado están vinculados a 
Ciclo Básico; 39,53% pertenecen a temáticas 
del Departamento de Contabilidad; 16,28% 
son temáticas vinculadas al Departamento 
de Gerencia y Finanzas y 2,33 temáticas del 
Departamento de Matemática, Estadística. 

Ahora bien, tomando en cuenta, a De la 
Rosa y Contreras (2007), cuando afirma 
que entre los objetivos de los EO más 

sobresalientes a nivel mundial se encuentra 
los estudios sobre la cultura en las 
organizaciones y su análisis transcultural, 
el nuevo institucionalismo, las teorías de 
la ambigüedad organizativa, el análisis 
estratégico y poder en las organizaciones, 
la ecología organizacional, la antropología 
de las organizaciones, las organizaciones 
posmodernas y el cambio organizacional, 
entre otros; se compara las temáticas de los 
Trabajos Especiales de Grado revisados, 
con los objetivos de las investigaciones en 
EO.

Tabla 4: número de Trabajos Especiales de Grado, presentados en el año 2019.

Fuente: Elaboración Propia (2021).

Gráfico 2: Trabajos Especiales de Grado

Fuente: Elaboración Propia (2021).
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Una vez revisado cada uno de las 
investigaciones objeto de estudio y realizada 
la comparación de cada TEG con los objetivos 
de los EO, se puede afirmar que, de los 43 

Trabajos Especiales de Grado, únicamente 
09 están vinculados con los objetivos de 
estudio de los EO, lo que representa 20;93%. 
Los mismos están reflejados en la tabla 5.

Luego de realizar la observación 
documental de las temáticas de los Trabajos 
Especiales de Grado, tomando en cuenta 
su objeto de estudio, se observa que el 
100% de las investigaciones son de enfoque 
cuantitativo, igualmente las bibliografías 
consultadas son de autores de los Estados 
Unidos y Europa. Por otro lado, la enseñanza 
de la Administración se ha caracterizado 
por su sesgo tecnicista, despojado de toda 

reflexión teórica; o, si ésta es incorporada, no 
alcanza niveles de trascendencia al limitarse 
a la difusión casi instintiva de las teorías y 
modelos más importantes desarrollados 
fundamentalmente en los Estados Unidos 
e Inglaterra: el análisis crítico y consciente 
de éstos en contraste con nuestra realidad 
específica está ausente por completo. 
(Medina, 2007)

También, la mayoría de las investigaciones 

Tabla 5: Trabajos Especiales de Grado vinculado a los objetivos de los EO

Fuente: Elaboración Propia (2021).
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consultadas están orientadas a la solución de 
problemas empresariales. En este sentido, 
La Administración posee poca tradición 
disciplinaria y se ha visto envuelta desde su 
surgimiento, como programa universitario, 
por las redes del pragmatismo empresarial. 

El desarrollo de la disciplina, ha respondido 
casi exclusivamente a orientaciones de 
administradores y contadores agrupados 
en diversas asociaciones profesionales y 
académicas, que han controlado la enseñanza 
de la administración. (Medina, 2007).

6. REFLEXIONES FINALES

Respecto al objetivo planteado: describir los avances de la investigación académica en 
el campo de los estudios organizacionales en la Universidad de Carabobo -Campus La 
Morita, el mismo fue cumplido de acuerdo con los resultados obtenidos. En este sentido, 
de la información obtenida respecto a las investigaciones desarrolladas y presentadas en 
el año 2019 en la Universidad de Carabobo, se pudo constatar que únicamente 09 Trabajos 
Especiales de Grado están vinculados con los objetivos de estudio de los EO, lo que 
representa 20,93% de todas las investigaciones de dicho año, siendo una cifra representativa, 
ya que el 79,07% restante son investigaciones dedicadas a otras áreas dentro del campo de 
las ciencias sociales.

  Por otro lado, el 100% de los Trabajos Especiales de Grado estudiados fueron de 
enfoque cuantitativo, igualmente las bibliografías consultadas son principalmente de 
autores de Estados Unidos y Europa. Este resultado evidencia investigaciones con sesgo 
mecanicista, principalmente basado en teorías y modelos desarrollados fundamentalmente 
en los Estados Unidos e Inglaterra, alejados de la realidad latinoamericana y venezolana. 
En virtud que parte de la misión de las universidades consiste en producir conocimiento 
científico capaz de generar soluciones creativas en los diversos espacios del quehacer 
social, se requiere redireccionar las investigaciones que conlleven a dar soluciones propias 
del contexto. 

Estos resultados permiten reflexionar respecto a los cambios que requiere la investigación 
científica en las universidades, especialmente en el campo de los EO.  Es imprescindible 
que las investigaciones estén en concordancia con la realidad actual de Latinoamérica y 
Venezuela. De esta manera se pueda dar respuestas positivas a los diferentes problemas 
que enfrenta la sociedad actual. Estos resultados también reflejan que se requiere promover 
las investigaciones cualitativas y no únicamente se enfoquen hacia el paradigma cuantitativo. 
Igualmente es necesario que se exploren y estudien bibliografías acordes a la realidad país 
y que permitan solventar los problemas existentes. 

La información presentada es este estudio, permiten conocer con exactitud cuáles son 
las líneas de investigaciones abordas por los trabajos de grado, cantidad de trabajos de 
grado vinculados a los objetivos de los EO. Estas estadísticas obtenidas contribuyen para la 
planificación, organización, dirección y control del proceso investigativo científico llevado a 
cabo en las casas de estudios universitarias. Igualmente, la información presentada apoya 
para impulsar el estudio de temáticas no abordadas. 

En este orden de ideas, los resultados encontrados aportan a los EO, en virtud que, 
el objetivo de los EO desde la investigación científica de las Ciencias sociales, radica en 
la producción de conocimiento. Las Universidades tienen la responsabilidad de producir 
conocimiento que satisfaga necesidades de la sociedad y de toda organización, entonces es 
preciso estudiar los avances de las investigaciones en las universidades en estas temáticas, 
y con estos resultados los responsables del quehacer investigativo pueden orientar y guiar 
las investigaciones.



A
va

nc
es

 d
e 

la
 in

ve
st

ig
ac

ió
n 

ac
ad

ém
ic

a 
en

 e
l c

am
po

 d
e 

lo
s 

es
tu

di
os

 o
rg

 ..
.. 

pg
. 9

0 
- 

10
6

 S
ap

ie
nz

a 
O

rg
an

iz
ac

io
na

l I
S

S
N

: 2
44

3-
42

65
 E

- 
IS

S
N

: 2
44

3-
44

18
 A

ñ
o

 8
 N

° 
17

  N
ú

m
er

o
 E

sp
ec

ia
l 2

02
1

105

Cabe señalar que, dentro de las limitantes que presenta esta investigación, se puede 
afirmar que el análisis de los datos se circunscribió específicamente a los Trabajos Especiales 
de Grado, desarrollados en el año 2019 en la Universidad de Carabobo – Campus La Morita. 
En este sentido, es preciso reflexionar para orientar nuevas investigaciones dirigidas hacia 
la indagación en otras universidades, otros periodos de fechas y realizar los respectivos 
análisis comparativos. 

Los EO impulsan el desarrollo de propuestas de solución a los problemas relacionados 
al contexto organizacional por medio de la investigación científica. Los EO han logrado una 
posición preponderante en la investigación y comprensión de los fenómenos sociales que 
se inscriben en las organizaciones. Entonces, el conocer que se está investigando, como se 
está investigando, cuáles son los enfoques usados, cuáles son las bibliografías estudiadas, 
permiten reflexionar para poder direccionar una investigación que contribuya a dar solución 
a situaciones de la sociedad y de las organizaciones que requieren ser solventadas. 

 Para finalizar, la investigación es un proceso que se lleva a cabo con la finalidad de 
obtener nuevos conocimientos, es por ello que las universidades, tienen sin duda alguna, 
una gran responsabilidad con el país ya que ésta última exige a las Instituciones producir 
conocimiento científico que pueda generar soluciones creativas en los diversos espacios de 
la sociedad. 
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