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RESUMEN

La presente investigacién tuvo como objetivo identificar los rasgos
emprendedores en las egresadas de la carrera de Contaduria Publica,
impartida por la Universidad de Los Andes, en su NUcleo Universitario
Rafael Rangel (NURR), ubicado en el estado Trujillo, Venezuela. A partir
de un estudio descriptivo con disefno de campo, de un muestreo
probabilistico al azar simple de 399 egresadas, y de una encuesta con
preguntas de seleccion simple se encontrd que las egresadas estdn
provistas de rasgos emprendedores, como parte esencial de su
personalidad y que a su vez son directriz de su comportamiento. Lo
anterior permite concluir que las egresadas en estudio tienen propensiéon
positiva a iniciar un proyecto emprendedor, destacando en éstas
percepciones evaluativas altas de si mismas o autoestima acentuado;
no obstante, su propension al riesgo es considerablemente baja, lo que
supone un aspecto que contrarresta la posible puesta en marcha de
una iniciativa emprendedora.
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ENTREPRENEURIAL FEATURES IN PUBLIC ACCOUNTING GRADUATES OF THE UNIVERSITY OF LOS ANDES, UNIVERSITY NUCLEUS RAFAEL RANGEL, TRUJILLO,

VENEZUELA
Abstract

The objective of this research was to identify the entrepreneurial traits in graduates of the Public Accounting career, of the University of Los Andes,
at its Rafael Rangel University Nucleus (NURR), located in the state of Trujillo, Venezuela. From a descriptive study with a field design, a simple
random probabilistic sampling of 399 graduates, and a survey with simple selection questions, it was found that the graduates are provided with
entrepreneurial traits, as an essential part of their personality and that at the same time they are a guideline of their behavior. This allows us to
conclude that the graduates in the study have a positive leaning to start an entrepreneurial project, highlighting in these high evaluative
perceptions of themselves or accentuated self-esteem; However, its propensity to risk is considerably low, which is an aspect that counteracts the

possible start-up of an entrepreneurial initiative.

Key words: entrepreneurship, innovation, risk, public accounting.
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1. Introduccién

En el enforno globalizado y acelerado
del siglo XXI, las sociedades se enfrentan a
cambios constantes, en el cual los individuos,
en aras de adaptarse a este dinamismo, se
encuentran en la buUsqueda de las
habilidades necesarias que le permitan ser
motor propulsor de su necesidad innata de
adaptabilidad. Bajo esta perspectiva, es
necesario fortalecer en el ser humano
habilidades que les permitan vislumbrar el
desarrollo personal y colectivo, destacando
la habilidad para emprender, puesto que es
el factor mds relevante que impulsa el
desarrollo econdmico de los paises, tal como
destaca Guglietmi (2013).

Un emprendedor es aquella persona con
actitud avocada a la identificacion vy
aprovechamiento de oportunidades en
contextos de incertidumbre que implique
asumir riesgos con el fin de consfituir un
negocio propio. Por lo tanto, uno de los
aspectos mds importantes del
emprendimiento es la generacion de riqueza
y empleo, contribuyendo de esta manera al
crecimiento econdmico y al bienestar social.

Cabe resaltar el papel que ha tenido la
mujer en los Ultimos anos como agente
propulsor del desarrollo econdmico mundial,
destacando suUs actividades
emprendedoras. El crecimiento vertiginoso vy
acelerado de la economia en las Ultimas
décadas, ha ayudado en el proceso de
inclusion de la mujer al campo laboral. En
opinibn de Toribio (2001), la cuota de
participacién de la poblaciéon femenina es
cada vez mayor y mds evidente, la cual estd
bdsicamente, en opinibn de Contreras,
Peraza y Mejia (2012), determinado por fres
factores esenciales, como lo son: aumento
de la esperanza de vida, reduccion del
numero de hijos por familia e incremento de
la participacién de la mujer en el acceso a
la educacion.

El emprendimiento de la mujer, se ha
fortalecido por aquellas carreras que
permiten el libre ejercicio de la profesion, las
cuales mediante la acreditacién otorgada
por un tfitulo académico la profesional tiene
libertad de emplearse bajo relaciéon de
dependencia o ejercer en forma
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independiente. En este sentido, cabe
mencionar a la Contaduria PUblica como

opciébn de carrera conducente a la
posibilidad de trabagjar de manera
independiente.

La mujer Contador PuUblico ha tenido un
desempeno de calidad, destacando, segun
Ospina y Ramirez (2013, p.63), ‘sus
capacidades intelectuales, de organizacion
e indagacién, sentido de sensibilidad,
simpatia, detallismo, puntualidad y
efectividad en el ejercicio de su profesidon”.
De acuerdo con O'Brannon (2014), el
reconocimiento de la mujer en el dmbito
contable es cada vez mayor, no obstante,
pese a esto la participacién femenina adn
debe transcender las barreras que
estigmatizan sU desempeno como
emprendedoras, ademds de las colisiones
del tiempo entre su empresa y su familia
como factor de debilidad. Por tal razén, es
de importancia destacar el papel de la
formacién  académica como  fuente
inagotable de conocimientos, habilidades y
destrezas, que le permitan a la profesional
contable hacer frente a los retos de la
actualidad.

Bajo esta perspectiva, la ULA, Nucleo
Universitario Rafael Rangel (NURR), ubicado
en el estado Trujllo, Venezuela, se
caracteriza por la calidad en la formacién
de los profesionales de la Contaduria
Publica, siendo el perfil de sus egresados,
segun Montilla y Rodriguez (2006), el de un
profesional capaz de ejercer en forma
dependiente e independiente su profesion.
dotado de vastos conocimientos en el drea
contable y financiera, ademds de poseer
capacidades de analizar, interpretar y tomar
decisiones en diversos ramos de la actividad
econdmica. No obstante, a pesar del nivel
en la formacidn de profesionales en
Contaduria  Pdblica, pudiera existir
deficiencias en el fortalecimiento de los
rasgos emprendedores como fundamento
esencial en el nuevo contexto global.

Es por ello, que en una revisibn a los
programas de las asignaturas de la ULA-
NURR, que conforman el Pensum de
Contaduria PUblica, se evidencid la falta de
contenido que fomente en los estudiantes la
intencién de constituir un negocio propio. Es
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importante mencionar que la ULA - NURR
realizd un rediseno curricular basado en la
formacién por competencias, implementado
a partir del semestre B-2016, incorporando
contenidos programdticos asociados con el
emprendimiento para ir a la par con las
tendencias de formacidon académica en la
actualidad.

En este sentfido, es importante hacer un
seguimiento de las profesionales egresadas
de la ULA - NURR bajo el antiguo diseno
curricular, por cuanto se destaca un mayor
nimero de mujeres cursantes al de los
hombres, asi como también un notable nivel
en el desempeno de las estudiantes a lo
largo de toda la carrera, las cuales se han
caracterizado por tener buen rendimiento
académico, ser responsables y sobre todo
comprometidas con la excelencia. A partir
de estos planteamientos surge la inquietud
de identificar los rasgos emprendedores que
poseen las egresadas de la carrera de
Contaduria PUblica de la ULA-NURR.

2.Marco tedrico

2.1. Emprendimiento

El término emprendimiento ha estado
presente desde los inicios de la humanidad,
puesto que éste, es un término implicito a
ella, sin embargo, en las Ultimas décadas del
siglo actual el emprendimiento ha tomado
gran importancia, ya que, pese a la
creciente crisis mundial, el mismo se presenta
como una alternativa ampliamente
aceptada para superar los cambios
constantes.

Desde sus raices etimolégicas el término
emprendimiento fiene su origen en la
palabra de francés “entreprenur”, ésta a su
vez proviene del latin “Inprende”, la cual, en
sus inicios se utilizd para denominar a la
persona, que tiene una meta u objetivo
especifico y realiza un esfuerzo adicional
para alcanzarlo. Este término, aplicado al
dmbito econdmico, hace referencia al
individuo que inicia un negocio o proyecto,
generalmente aquellos que implican asumir
riesgos, y que demanda compromiso vy
esfuerzo.

El indice global de emprendimiento (2017,
p.1) lo define como “la interaccién dindmica
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enfre las  actitudes, habilidades vy
aspiraciones emprendedoras por parte de
los individuos, que impulsa la asignacién de
recursos a través de la creacién y operacion
de nuevas empresas.”. Para Reynolds (2005),
el emprendimiento puede ser el
descubrimiento de oportunidades y como
consecuencia, la creacién de una nueva
actividad econdmica, a menudo por medio
de la creacién de una nueva empresa.
Drucker (1985, p. 3), senala que el
emprendedor percibe el cambio como algo
favorable, y a pesar de la existencia de la
incertidumbre responde a él y lo explota
como una oportunidad.

22. Rasgos de Ia
emprendedora

Aunqgue existe un amplio compendio de
rasgos emprendedores, esta investigaciéon se
apoya en lo que, a juicio de Mora (2011, p.
47), podrian considerarse los md&s relevantes,
ellos son:

e Necesidad de logro: uno de los
aportes mds destacados acerca de la
necesidad de logro son los de
McClellond (1971), al referirse como
aquel impulso comportamental que
conlleva al individuo a seleccionar e
insistir en tareas que impliquen un nivel
superior y que pueda compararse
consigo mismo al realizar actividades
retadoras que requiera sus competencias
para llegar a un éxito indiscutible. Estas
necesidades de logro, segun Pulgarin
(2013, p.4), son: ser persistente, buscar
oportunidades e iniciativa; buscar riesgos
calculados; exigir eficiencia y calidad; y
cumplir con sus compromisos.

¢ Innovacién: Robbins y Judge (2011,
p.603), senalan que la innovacion ‘“es
una nueva idea que se aplica para
iniciar o mejorar un producto, proceso o
servicio. Davila (2002, p.103), por su parte,
opina que la innovacién es “(...) hacer
cosas nuevas, diferentes, que tengan
impacto, cambien los valores o las
perspectivas de grupos humanos”. Para
Alonsso y Fracchia (2011, p.5), dichas
innovaciones no surgen de rigurosos
procesos de estudio, sino que surge de su
intuicidn, convirtiéndose asi la innovacién
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en un rasgo caracteristico de todo
emprendedor. Es por ello, que el
emprendedor se caracteriza por ser un
individuo con la capacidad de crear sus
propias oporfunidades de negocio a
tfravés de lo que Sdnchez (2003, p.132)
citando a Garcia (1979), Hisrich (1990) vy
Mitton (1997) denomina el "gusto por el
cambio”, ademds de tener la
capacidad de combinar recursos vy
talento humano estratégicamente para
maximizar las probabilidades de éxito de
su acometida empresaria, considerando
ademds la opinidn de Monsalve (s/f: 33)
el cual establece que es inevitable para
todo emprendedor salir de su zona de
confort.

e Confrol percibido interno: hace
referencia a que el individuo percibe que
los resultados de sus actos ocurren como
consecuencia de sus propias acciones y
ademds consideran ser duenos de su
propio destino, fienen fe en si mismos.
Mora (2011, p.75), senala que ‘el
concepto de locus de control es el grado
con que la persona cree confrolar los
eventos y acontecimientos de la vida
cofidiana”. Olson (2000, p.9) encuentra
una relacién positiva entre los individuos
con un elevado control personal y la
creacion de empresas, asi también,
Harper (1998), menciona que las
personas con mayor grado de confrol
interno son mds proactivas, innovadoras
y con mejor disposicibn para asumir
riesgos por lo que son mds propensas a
crear su empresa.

e Autoestima: ofro rasgo
determinante  en la  personalidad
emprendedora es el grado en que una
persona se considere capaz y eficiente.
Robbins y Judge (2011, p.111) definen la
aufoestima como “el grado en que los
individuos se agradan o desagradan a si
mismos, sea que se vean cComo capaces
y efectivos, y sientan que tienen o no el
control de su entorno”. La autoestima es
determinante en el desempeno del
emprendedor, lleva al individuo a fijarse
metas cada vez mds altas, exigentes vy
ambiciosas, pues tiene la percepcion
poder alcanzarlas, lo que lo hace ser mds
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comprometido y persistente hasta lograr
su cometido. Mora (2011, p.75),
menciona que cuando el grado de
autoestima es alto, se hace importante
destacar dos dimensiones; la primera es
la competencia, es decir el grado en
qgue un individuo se auto percibe capazy
eficaz; y la segunda, se refiere a la
autopercepcion  del valor que el
individuo tiene para si mismo. Para
Marulanda y Montoya (2014, p.223) “el
éxito del emprendedor en su propdsito
de crear y consolidar su empresa
requiere tanto de la valoracién positiva
que él posea de sus capacidades como
de la existencia real y puesta en accidén
de las mismas”.

e Riesgo: un rasgo caracteristico de la
personalidad emprendedora es su
propensidon al riesgo, Espiritu y Sastre
(2007, p.98), senalan que "“una persona
que arriesga se puede definir como
aqguella orientada en aprovechar las
oportunidades en contextos inciertos, lo
cual estd estrechamente relacionado
con el concepto de emprendedor”. La
l6égica de la proporcidon anterior, reside
en que generalmente los individuos
evitan  sifuaciones de riesgo, sin
embargo, el emprendedor, al asumir
riesgos calculados y adentrarse en el
mundo de la incertidumbre, explora un
nuevo contexto donde existen mds
oportunidades que puede aprovechar,
existiendo el gusto por la toma de
decisiones en condiciones de
incertfidumbre.

3. Lineamientos metodoldgicos

Considerando el propdsito de la
investigacién  de anadlizar la  actitud
emprendedora de la mujer contador publico
egresada de la ULA-NURR, se realiza bajo los
criterios de un estudio descriptivo, tal como
destaca Méndez (2001, p.137) "“el estudio
descriptivo  identifica caracteristicas  del
universo de investigacién, sefala formas de
conducta y actitudes de  universo
investigado  establece  comportamientos
concretos y descubre y comprueba la
asociacion entre variables de investigacion”.
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En cuanto al diseno de la investigacién, el
estudio responde a un diseno de campo.
Arias  (2012), destaca que, en las
investigaciones con diseno de campo, la
recoleccibn de datos se  obtiene
directamente de los sujetos investigados, o
de la redlidad donde ocurren los hechos, sin
manipular o controlar variable alguna, es
decir, el investigador obtiene la informacion,
pero no caltera las condiciones existentes. De
acuerdo con lo anterior, los datos se
recolectaron directamente de los sujetos
informantes en el entorno donde realizan sus
labores, los cuales permitieron analizar la
actitud emprendedora de la mujer contador
publico egresada de la ULA-NURR.

La poblacién es un universo de elementos
con caracteristicas comunes que pueden ser
finitos o infinitos, y sobre los cuales el
investigador orientard los resultados de su
investigacién, para Hurtado (2010, p.141), la
poblacién es "el conjunto de elementos,
seres o eventos, concordantes entre si en
cuanto a la serie de caracteristicas, de las
cuales se desea obtener  alguna
informacién”. En este sentido, el universo de
individuos que serdn objeto de estudio estd
constituido por las egresadas conftadores
pUblico de la ULA-NURRNURR. La informacién
fue suministrada por la Oficina de Registros
Estudiantiles (ORE) del NURR. Esto significa
gue se obtfuvo a partir de un listado oficial, el
cual arrojo un total de 1.702 egresados
femeninos de la carrera de  contaduria
publica, contados desde el primer grado
académico en el ano 2007 hasta el grado
mas recienfe efectuado en el ano 2017.Con
el fin de obtener un nUmero de contadores
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publicos femeninas egresadas de la ULA -
NURR sobre los cuales fuera factible aplicar
el instrumento para la recoleccién de datos,
se aplicd un muestreo probabilistico
utilizando la subclasificacion de muestreo al
azar simple, Arias (2012, p.:84) enfatiza que al
usar este procedimiento fodos los elementos
tienen la misma probabilidad de integrar la
muestra. Una vez realizados los cdlculos
matemdticos, resulté como muestra un total
de 399 egresadas, a las cuales se les aplicd
una encuesta a fravés de un cuestionario
estructurado a partir de una escala tipo
Likert.

Para asegurar la validez del instrumento
utilizado, expresada, segun Herndndez
Ferndndez y Baptista (2001) como el grado
en que el insfrumento mide las variables
adecuadamente, el instrumento  fue
sometido al juicio de fres expertos en el dreaq,
los cuales son profesores de la ULA-NURR
quienes revisaron y evaluaron el contenido
de cada uno de los items.

Para facilitar el andlisis de los datos
obtenidos, producto de la aplicacion del
instrumento, fue necesario el diseno de un
baremo el cual permite categorizar la escala
de propension de la iniciativa
emprendedora, el cual se muestra en el
Cuadro N° 1.

Cuadro N°1. Baremo de escala de identificacion de rasgos emprendedores

Opcion de Respuesta Valor Categoria
Totalmente de Acuerdo (TED) 5 Alto
De Acuerdo (ED) 4
Neutral (N) 3 Medio
En Desacuerdo (DA) 2 Bajo
Totalmente en Desacuerdo (TDA) 1

Fuente: Elaboracién propia.
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4. Resultados y discusion

4.1. Indicador: Necesidad de logro

Los datos presentados en la tabla N°T,
muestran como fendencia alta una media
aritmética de 4,64, destacando la fuerte
persistencia de la mujer en cumplir con sus
compromisos; sin embargo, la media mds
baja con un puntaje de 3,94 expresa la
debilidad relacionada con asumir riesgos,
destacando que los emprendedores en la
actualidad deben ser capaces de asumir y
tomar riesgos basdndose en el andlisis de
costo-beneficio de tomar o no el riesgo.

Asi mismo, se muestra una media
aritmética de 4,36 ubicando este rasgo en el
rango de "Alto”, lo cual permite senalar que
la poblacién sujeta a estudio tienen un
elevado impulso comportamental de
alcanzar sus metas, lo que concuerda con
los aportes propuestos por McClellond
(1971), citado por Mora (2011, p.74), el cual
destaca que los emprendedores tienen un
gusto por involucrase en actividades que
impliguen explotar al mdximo su potencial
para ‘“lograr un éxito indiscutible”, esto
concuerda con la postura de Pulgarin (2013)
al senalar que las necesidades de logro se
tfraducen en tener iniciafiva, buscar
oportunidades, ser eficiente y eficaz, vy
cumplir con sus compromisos.

4.2. Indicador: Innovacién

Atendiendo a los hallazgos presentados
en la Tabla N° 2, se observa como mayor
puntaje una media de 4,35 la cual permite
determinar que las egresadas, en primer
lugar, les gusta cambiar cualquier producto,
proceso o servicio lo que se relaciona con el
aporte de Ddvia (2002, p.103) quien
menciona que innovar es hacer las cosas
diferentes. En segundo lugar, con una media
del mismo puntaje, las egresadas consideran
que el cambio es fundamental para toda
empresa en la actualidad, sin embrago, la
menor media aritmética de 3,96 senfala que
las profesionales de la contaduria pUblica no
persiguen en mayor medida impregnar su
personalidad en lo que hacen, en este
sentido, se presenta diferencia con los
senalamientos de Alonsso y Fracchia
(2011,p.5) quienes destacan que la
innovacién es un proceso espontaneo
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caracteristico de la
emprendedora.

De acuerdo con lo anterior, también se
puede notar que la media aritmética del
indicador es de 4,14 la cual se posiciona en
la escala de apreciacion "Alto”, senalando
gue las egresadas en contadoria publica son
innovadoras, tal como lo senala Robbins y
Judge (2011, p. 603) “tienen la capacidad
para generar nuevas ideas que se
destaquen por su originalidad™. Asimismo,
Alonsso y Fracchia (2011, p. 5), destacan su
sentido de espontaneidad en el proceso de
innovaciéon, lo que, contrastando con la
opinidn de Monsalve (s/f, ) se refuerza con su
gusto por salir de su zona de confort, lo cual
conlleva a senalar que el contador publico,
mediante esta caracteristica son capaces
de crear sus propias oportunidades de
negocio.

4.3. Indicador: Control percibido interno

De acuerdo con las apreciaciones
ilustradas en la Tabla N° 3, los resultados
arrojon como fendencia alta una media
aritmética de 4,53 determinando que las
profesionales de la contaduria publica
reconocen que el resultado de sus actos
depende de sus habilidades, esfuerzo y
destrezas, esto con los sehalamientos de
Sdanchez (s/f, p. 3), el cual destaca que este
rasgo le otorga al individuo la percepcidn de
qgue sus “habilidades, esfuerzos y destrezas
influyen sobre los resultados de sus actos”,
razbn por la cual, atendiendo los
argumentos  de Mora (2011,), las
profesionales de la contaduria publica
consideran que controlan los
acontecimientos en su vida, obteniendo este
aspecto una media aritmética de 4,10 la
cual a pesar de ser la mds baja se ubica
dentro del rango “Alto".

Asi mismo, se presenta una media
aritmética del indicador  de 4,39
ascendiendo hasta la escala de apreciacién
“Alto”. Lo que podra revelar que las
egresadas reconocen Que Ssus acciones
influyen directamente y son determinantes
del resultado de sus actos. En este sentido, es
importante mencionar estudios como los de
Olson (2000) y Harper (1998), quienes han
encontrado relacion directa entre el locus
de conftrol interno y la creacién de empresas

personalidad
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Tabla N° 1: Rasgos de necesidad de logro

gerencial

Alternativas de respuesta

items TED

ED

N

DA

TDA

Total

Media

Fa

Fr

Fa Fr

Fa

Fr

Fa

Fr

Fa

Fr

Fa

Fr

Aritmética

20. Siempre realizo

actividades desafiantes que
requieran utilizar mis mejores 0
competencias para logar el
éxito.

0.0

64

16,4

221

56,7

104

26,7

390

100

4,10

21. Nunca abandono algo
sin lograr mi fin propuesto.

0.8

114

29,2

260

66,7

390

100

4,59

22. En cualquier actividad
que realizo siempre exijo 19
eficiencia y calidad.

0 00

109

27.9

258

66,2

390

100

4,51

23. Siempre cumplo mis
COMpPromisos.

0.3

3,6

103

26,4

270

69.2

390

100

4,64

24. Tengo gusto particular
por aquellas actividades que
implican tomar riesgos
calculados.

6

1.5 26 67

71

18,2

168

43,1

119

30,5

390

100

3,94

Media Aritmética del Indicador

4,36

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N° 2. Rasgos de innovacién

Alternativas de respuesta

ftems TED

ED

N

DA

TDA

Total

Fa

Fr

Fa

Fr

Fa

Fr

Fa

Fr

Fa

Fr

Fa

Fr

Media
Aritmética

25. Espontdneamente
siempre surgen en mi mente
ideas innovadoras para
constituir un negocio.

1

0.3

17

4,4

97

24,9

143

36,7

132

33,8

390

100

3.99

26. Me gusta cambiar o
mejorar cualquier cosa,
bien sea un producto,
proceso o servicio.

0.0

11

2.8

12

3.1

195

50.0

172

44,1

390

100

4,35

27. En cualqguier cosa que
hago siempre busco
destacar mi personalidad
para gue sea Unica.

27

6,9

78

20,0

123

31,5

156

40,0

390

100

3.96

28. Considero que el

cambio es fundamental

para la supervivencia de las 1
organizaciones en la
actualidad.

0.3

0.3

51

13.1

146

37.4

191

49,0

390

100

4,35

29. Me gusta salir de mi
zona de confort.

0.0

110

28,2

143

36,7

131

33,6

390

100

4,02

30. Me gusta hacer cosas
nuevas que tengan 0
impacto en la sociedad.

0.0

1.8

58

14,9

169

43,3

156

40,0

390

100

4,22

Media Aritmética del Indicador

4,14

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla N° 3. Rasgos de control percibido interno

_vicion
gerencial

Alternativas de respuesta

items TED ED N DA TDA Total Media
Fa Fr Fa F Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Aritmética
31. Losresultados de mis
actos dependen
directamente de mis 3 08 5 1,3 12 31 137 351 233 59,7 390 100 4,52
acciones para lograr mi fin
propuesto.
32. Tengo la capacidad
b enconfrarsoluciones a o o 4 10 18 46 175 449 193 49,5 390 100 4,43
os problemas que se me
presentan.
33. Sé que mis habilidades,
esfuerzos y destrezas influyen 03 1 03 16 41 145 372 227 582 390 100 453
sobre los resultados de mis
actos.
34. Controlo los eventos y
acontecimientos de mi vida O 00 26 67 46 11,8 181 46,4 137 351 390 100 4,10
cofidiana.
Media Aritmética del Indicador 4,39
Fuente: Elaboracién propia.
4.4. Indicador: Autoestima gue el éxito de un emprendedor se
Los resultados obtenidos en la Tabla N° 4 fundamenta en la relacibn de la
muestran como tendencia alta una media autovaloraciébn de sus capacidades,

de 4,77, lo que, en contraste con el aporte
de Mora (2011), permite determinar que las
egresadas contadores publico se
consideran a si mismas valiosas mostrando
un gran nivel de autoaceptacion y agrado
por como son, definiéndose como capaces
y eficientes. Como tendencia bagja se
obtuvo una media de 4,33 relacionada a la
tendencia de las egresadas a fijarse metas
cada vez mds altas, exigentes y ambiciosas,
aungue el puntaje no es bajo, es importante
que fomenten cada vez mds su capacidad
para desafiarse a si mismas.

En sentfido general, se obtuvo una media
aritmética de 4,60 la cual se ubica en la
escala de apreciaciéon de "“Alto", indicando
segun, Robbins y Judge (2011), que las
egresadas del NURR se agradan a si mismas,
definiéndose como capaces y demostrando
que tienen el confrol de su entorno,
obteniendo asi un gran potencial de
desempeno al momento de emprender, ya
que las mismas poseen la percepcidn de
lograr su cometido, tal como lo menciona
Marulonda y Montoya (2014) al plantear

existencia de
marcha de ellas.
4.5. Indicador: Riesgo

Tal como lo demuestran los resultados de
la Tabla N° 5, se revela como mayor puntaje
una media aritmética de 4,43 lo que
determina que las egresadas contadores
publico reconocen la importancia de
asumir riesgos para iniciar cualquier
actividad emprendedora, sin embargo, al
observar la media de 2,93 se observa que
las mismas no poseen la capacidad de
evaluar la relaciéon costo-beneficio de tomar
riesgos relacionados a la  acfividad
emprendedora, lo que no favorece al
potencial emprendedor que poseen, por
cuanto es de suma importancia que el
individuo que desee adenfrarse en
cualqguier iniciativa relacionada al
emprendimiento sea capoaz de calcular
cudnto riesgo estd dispuesto a asumir
basdndose en la relacidon costo-beneficio
del mismo. En términos generales, se muestra
una media aritmética del indicador de 3,78;
ubicdndose en la escala de apreciaciéon de
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“Medio” lo que evidencia que las
profesionales de la contaduria publica
muestran un nivel medio de propensién al
riesgo, la cual no es representativa a lo ideal
y aun mds en el contexto tan voldtil en que
se vive en la actualidad. Esto indica que las
profesionales de la contaduria publica
tienen tendencia a evitar situaciones de
riesgo, lo que reduce su abanico de
oportunidades al no adentrarse en
situaciones de incertidumbre, esto es
contrario a lo establecido por Espiritu vy
Sastre  (2007) quienes destacan que el
emprendedor aprovecha oportunidades en
contextos inciertos.
4.6. Andlisis general de los
emprendedores

Al observar la TablaN° 6y el GraficoN° 1,
se puede identificar como puntaje de
tendencia alta la media aritmética de 4,60
la cual se relaciona con el indicador de
motivaciéon, determinando de esta manera
que las egresadas de la ULA - NURR poseen

rasgos

Tabla N° 4: Rasgos de autoestima

_yicion!
gerencial

fuertemente arraigados en su personalidad
los impulsos que les permiten creer y confiar
en si mismas y en sus capacidades, y que
son capaces de lograr lo que se proponen,
sin  embargo, se presentan debilidades
relacionadas con asumir riesgos, el cual
obtuvo el menor puntaje, ubicdndose en
3,78 ello indica que las egresadas no son
propensas a asumir riesgos, pudiendo estar
limitando su actividad emprendedoraq,
destacando que esta es una variable
fundamental en la actualidad, a tal punto
que es la esencia del emprendimiento.

Atendiendo a los hallazgos presentados
en la Tabla N° 6, los cuales arrojan una
media aritmética de 4,25, ubica a la
dimensién en la escala de apreciacion
"Alto”. En este sentido, se determina que las
egresadas contadores publico de la ULA-
NURR poseen desarrollados rasgos
emprendedores a una escala importante
gue les otorgan caracteristicas de Unicas vy
distintivas para cada una.

Alternativas de respuesta

items TED ED DA TDA Total Media
Fa Fr Fa Fr fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Aritmética

35. Soy capaz de realizar
cualquier actividad que me 1 03 0 00 0,0 122 31,3 267 68,5 390 100 4,68
propongo.
36. Me agradoamimismatal 55 g 09 o 00 103 264 286 733 390 100 473
Como soy.
37. Siempre me fijo metas
cada vezmds altas, exigentes 1 0,3 12 3,1 19 4,9 182 46,7 176 451 390 100 4,33
y ambiciosas.
38. Soymuyvdliosaparami 53 55 g gg 18 65 167 315 80,8 390 100 4,77
misma.
39. En todos los aspectos de
mi vida me considero una 0 00 6 1,5 32 82 117 30,0 235 60,3 390 100 4,49

mujer exitosa.

Media Aritmética del Indicador

4,60

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla N° 5. Rasgos de percepcion de riesgo

Alternativas de respuesta
items TED ED N DA TDA Total Media
Fo Fr Fa Fr Fa F Fa F Fa Fr Fa Fr Aritmética

40. Tomo decisiones

rapidas 6 15 26 67 65 167 163 41,8 130 333 390 100 3,99
independientemente de la

situacion.

41. Huyo de situaciones

extremas que implican 45 11,5 97 24,9 129 33,1 78 200 41 10,5 390 100 2,93

tfomar riesgos exagerados.

42. Para emprender

siempre se deben tomar 1 03 0O 00 50 128 118 30,3 221 56,7 390 100 4,43
riesgos.
Media Aritmética del Indicador 3,78

Fuente: Elaboracién propia.

Grdfico N° 2. Rasgos emprendedores. Fuente: Elaboracién propia.

5. Conclusiones y recomendaciones posee la mujer contador publico egresada
de la ULA — NURR, y a partir de la encuesta

En funcién del objetivo planteado de practicada se encontré que estdn provistas
identificar los rasgos emprendedores que de rasgos emprendedores, los cuales son
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parte esencial de la personalidad y que a su
vez son directriz de su comportamiento, lo
que permite de esta manera afirmar que las
profesionales de la contaduria publica tienen
propensidén positiva a iniciar un proyecto
emprendedor, destacando que las
egresadas poseen percepciones evaluativas
altas de si mismas donde la autoestima es un
rasgo fuertemente acentuado, no obstante,
su propensidon al riesgo es considerablemente
baja, lo que supone un aspecto que
confrarresta la posible puesta en marcha de
una iniciafiva emprendedora, puesto que
asumir riesgos forma parte fundamental en
todo proceso emprendedor.

Es importante destacar la gran implicacién
del femor al fracaso hallado en el perfil de las
egresadas, el cual impide llevar a cabo
cualqguier iniciativa relacionada al
emprendimiento alejando al individuo del
éxito, por lo que se recomienda, a las
egresadas planificar sus metas y estrafificarlas
por objetivos. Ello permitird  obtener
satisfacciones recurrentes a corto plazo, las
cuales ayudardn a mantener viva la ilusidn de
seguir luchando por alcanzar el sueno
anhelado, a cambiar de mentalidad
respecto al fracaso, ya que fracasar no es
perder, es aprender, y que de una u otra
manera puede condicionar el éxito en
iniciativas futuras, nunca se pierde, por el
confrario siempre se ganan conocimientos,
hacia el crecimiento  personal. Se
recomienda, no temer a salir de la zona de
confort, puesto que las mejores
oportunidades son aquellas que se
aprovechan en contextos inciertos donde
impera la incerfidumbre y por ende el riesgo
estd latente. Igualmente se sugiere, tener
siempre como inspiracion a emprendedores
exitosos y aunque exista la probabilidad de
fracasar siempre se debe fener presente que
cada individuo con su forma de pensar y
actuar condiciona todos los eventos de su
vida, por lo que las experiencias, aunque
presenten similitudes son Unicas y distintas
para cada una.
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