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Para este nuevo año, se presenta un 

número cargado de contenidos vinculados 

al talento humano, a la innovación, al 

emprendimiento y a las finanzas; temáticas 

de estudio objeto de las ciencias 

administrativas.   

En materia de innovación y empren- 

dimiento, la actual edición contiene un  

estudio que resalta la relevancia de la 

Inteligencia Artificial (IA) en las ciencias de 

la salud, define las bases teóricas de este 

tipo de tecnología y analiza los datos para 

optimizar los procesos gerenciales y 

administrativos, en la práctica profesional 

de la medicina.  En materia de 

emprendimiento, específicamente, un 

segundo trabajo aborda los factores 

educativos que impactan en la intención 

emprendedora de los estudiantes 

universitarios; mientras que el siguiente 

trabajo, muestra una realidad de los países 

latinoamericanos con son las tendencias y   

perspectivas del emprendimiento  

indígena, mediante un  estudio  

bibliométrico  de  la literatura  existente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la temática de talento humano, se 

presenta un interesante ensayo cuyo autor 

propone la identificación y evaluación de 

los factores emocionales que benefician u 

obstaculizan la gestión de proyectos 

interdisciplinarios desarrollados en entornos 

entrópicos y complejos.   Seguidamente, en 

materia de talento humano, se analiza el 

uso de la conciliación y mediación, como 

mecanismos en la gestión de conflictos  

individuales  laborarles en Ecuador; 

también, desde lo emocional del recurso 

humano, se presenta una investigación que 

intenta evaluar el impacto del salario 

emocional en la satisfacción laboral de los 

empleados de una empresa de transporte 

turístico en la ciudad de Cusco, Perú. 

Igualmente, en materia turística, un último 

artículo propone una serie de medidas 

para dinamizar la economía de un territorio 

deprimido, de gran vulnerabilidad social, 

como la provincia de Manabí, Ecuador.   

Luego en materia de finanzas, la 

revista contiene un estudio de caso que 

diagnóstica el sistema contable y 

financiero de una empresa importadora 

ubicada en la ciudad de Machala, 

Ecuador, a partir de lo cual se propone  

mejorar  la  contribución  del  sistema  

contable  al  control financiero de la 

referida empresa.  

En la realidad financiera venezolana, 

un segundo trabajo, analiza la 

presentación de la  información  financiera  

de  las  iglesias  cristianas  evangélicas 

independientes, en los   municipios  Sucre  y  

Libertador  de  la  Gran Caracas; para ello 

los autores  consideraron los  lineamientos  

del  primer  borrador  de  la International  

Non-Profit  Accounting  Guidance  (INPAG). 

Finalmente, un tercer trabajo, analiza el 

conocimiento actualizado de los 
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El  Instituto  de  Investigaciones 
en  Administración  (IIA),  antiguo  Centro 

de  Investigaciones  y  Desarrollo 

Empresarial  (CIDE),  se  complace  en 

presentar una 

nueva edición de su revista Revista Visión 

Gerencial, con la cual se alcanzan 24 años 

de labor editorial ininterrumpida. Durante 

este perido son innumerables los esfuerzos, 

de labor comprometida de editores, 

consejeros editoriales, asesores, árbitros, 

revisores y autores, sin los cuales ha sido 

imposible alcanzar el presente logro.   
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contadores públicos de la ciudad de 

Mérida, Venezuela, sobre el Código de 

Ética Profesional y la Norma Internacional 

de Encargos de Aseguramiento (NIEA 

3000). 

A todo el equipo de árbitros, revisores 

y autores les expresamos nuestro más 

profundo reconocimiento, por su 

invalorable contribución.  

 

 

 

 
 

Marysela Coromoto Morillo Moreno 

Editora – Jefe de la Revista Visión Gerencial    

 

 

Deseamos que la publicación de 

estos trabajos contribuya, no solo al 

avance de las ciencias administrativas y 

contables, mediante el expedito desarrollo 

de las funciones de docencia, 

investigación y extensión, del Instituto de 

Investigaciones en Administración (IIA).   


