La Revista del Centro de Investigaciones y Desarrollo Empresarial
(CIDE) de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales de la
Universidad de Los Andes, a través de su Seccion de Extension, presenta
surevista cientifica y arbitrada, VISION GERENCIAL, medio de difusion,
a través del cual se publican resultados de investigaciones realizadas en
el Centro y otras informaciones del ambito universitario y empresarial
que promueven la reflexion y exaltacion de los valores de la gerencia.

Editorial

La Gestion del Conocimiento en la Investigacion de
los Postgrados en Venezuela.

Valeri R., Lenin C.* \J

Lasideas sobrela gerencia, tiene su basamento en el arte de descubrir
la aplicacion por diferentes disciplinas, las cuales deben hacer que el
gerente en su desarrollo y encuentre posibles resolucién de situaciones,
es por ende, que los procesos gerenciales tradicionales y actuales
siempre han buscado determinar ver mas alla del comin denominador,
y por ende, tener estrategias antes de que los hechos se consumen, para
esto, los criterios de planificacidn, organizaciéon, mando y control, estan
inmersos en tendencias complejas gerenciales, que buscan un nivel
superior en investigacion, y que estan basadas en enfoques reales y con
niveles de incertidumbre aceptables, este paso entre la modernidad
y postmodernidad se acentia mas cuando se desarrollan sistemas
muldimensionales, multirreferenciales y complejos, lo cual implica
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para la gerencia de la investigacion de las organizaciones insertarse
dentro del analisis de los paradigmas ecoldgicos y en los procesos de la
mundializacién y de la globalizacion.

Los criterios gerenciales referentes a la Gestion de Conocimiento
tienen que enfocarse como un proceso gerencial, en donde las
organizaciones pueden aplicarlas a cualquier nivel, con la finalidad de
dar respuesta a situaciones de eficiencia, eficacia, mejoramiento de
la calidad de los servicios prestados, politicas gerenciales, procesos
laborales, funciones del personal, entre otras acciones, y sin menoscabar
la funcién reticular de los productos y/o servicios generados como
proceso final, las empresas pequeiias, medianas o grandes, deben
gerenciar el conocimiento sin tener distincion del proceso desarrollado,
la funciéon gerencial de gestionar el conocimiento, implica tener una
historia de los procesos, administrarlos, distribuirlos y utilizarlos basados
en un conocimiento implicito y explicito que genere dentro de su ambito
interno y externo informacién nueva para volver al proceso inicial de
gestionar otra vez el conocimiento y asi generar una espiral.

Las Investigaciones presentadas por la Revista Vision Gerencial
adscrita al CIDE de la ULA, en esta nueva entrega hace referencia a 10
articulos que evaluan las situaciones como lo es la gerencia en un amplio
cumulo de experiencias gerenciales y en diferentes 4mbitos, una de estas
esta relacionada con las organizaciones y los trabajadores en cuanto a la
gerencia, es por ello, que se tiene relaciones al capital humano articulos
como el trabajo y la jornada laboral. Caso de estudio: operadores
de subestaciones eléctricas del estado Carabobo, y otro articulo
donde se presentan las estrategias de capacitacién contable en las
cooperativas textileras del Municipio Valera del estado Trujillo.

En el mismo orden de ideas e ideales gerenciales, los articulos
de las organizaciones y sus aplicaciones internas se tiene el caso
de Contribucion de la empresa familiar al desarrollo local del
estado Mérida, la Validacion de la escala confianza en la marca
y su aplicacion al estudio de las intenciones de comportamiento
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en un ambito de servicios, y los Sistemas de informacién en las
empresas del ramo automotriz del estado Mérida: perspectivas
para la primera década del siglo XXI.

Las investigaciones presentadas como articulos Universidad -
Empresa, que se esta formado en las Universidades y que demanda
profesional tiene las organizaciones en el ambito laboral, como
proceso de comparaciones, se encuentra el articulo relacionado con las
Competencias del gerente del siglo XXI y su relacion con el plan
de estudio de Administracion de Empresas de la ULA- Trujillo.

Posturas investigativas de los procesos y su producto final, como
lo hace las mitocondrias en nuestras células, las cuales son organulos
celulares encargados de suministrar la mayor parte de la energia
necesaria para la actividad celular, es asi que se titula el articulo la
Investigacion en los postgrados: un enfoque reticular, enfocando
que sin investigacion los Postgrados no existen, ya que las investigaciones
y los productos de las mismas son la fuente de energia que permite la
vida de los postgrados. Y cuya investigacion se puede apoyar en que
debe existir un Desarrollo moral en estudiantes de postgrados de
gerencia.

Articulos relacionados con la Gerencia de las Finanzas se presenta
la investigacion de los Analisis del financiamiento ofrecido por
prestamistas informales a los productores agricolas en el
Municipio Rangel del Estado Mérida y el Impacto ambiental de
agroquimicos en los altos Andes meridefios.

En este sentido, todas las perspectivas gerenciales presentadas
anteriormente en cada uno de los articulos son estratégicas de la gerencia,
las mismas son el insumo necesario para continuar la investigacion en
cada area, los investigadores pueden aumentar el interés en la busqueda
de nuevainformacién a través de la organizacion desarrollada, y visualizar
nuevas posturas para continuar la generacion de conocimiento en base
a nuevas investigaciones, siendo esta una oportunidad que permita la

231
[



ISSN 1317-8822 e Afio 11 ® N° 2 e Julio / Diciembre 2012 e Pg: 229-232

gel'ﬁnClal Valeri R, Lenin C. ® . La Gestion del Conocimiento en la Investigacion...

toma de decisiones, lo cual conllevara a entender que las herramientas
gerenciales son fuente de investigacion para encontrar nuevas salidas y
visiones de laforma de llevar a cabo las cosas, para entonces corresponder
a la finalidad de las organizaciones — generar conocimiento util.
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