*CONTRERAS ISMAIRA

El CIDE por dentro

SECCION DE INVESTIGACION DEL CIDE

La Seccion de Investigacion (SI) es una de las unidades que conforman el Centro de Investigaciones y Desarrollo
Empresarial (CIDE), junto con la de Postgrado (SP) y Extension (SE), inicié sus actividades en febrero de 1985 con el fin de
fomentar, promover y estimular la actividad investigativa circunscrita al contexto de los lineamientos del CIDE, por parte de los
estudiantes del Postgrado en Administracion que se ofrece a través de la Seccion de Postgrado y de los profesores adscritos
tanto al Centro, como a la Escuela de Administracién y Contaduria Publica u otra dependencia de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Sociales (FACES).

Los objetivos de la Seccidon de
Investigacidon se traducen en:

1. Responder, mediante el desarrollo de
investigaciones pertinentes, a las necesidades del
entorno, local, regional y nacional de las
organizaciones.

2. Asistir a eventos, locales, nacionales e
internacional es relacionados con la investigacion,
presentando resultados de trabajos en ponencias
y/o conferencias.

3. Participar en lineas, proyectos y otras
actividadesdeinvestigacion, desarrolladas por otras
dependencias de la Universidad.

4. Divulgar los resultados de las
investigaciones, mediante su inclusion en revistas
especializadas, |ocal es, nacionaleseinternacionales.

Fuente: Mérquez (2000)

Para el logro de estos objetivos la SI cumple
conlassiguientesactividades:

*Coordinadora Seccion de Investigacion CIDE.

1. Actualizacion de laactividad investigativa
en el Centro de Investigaciéon y Desarrollo
Empresarial, en cuanto a los siguientes aspectos:
temasde estudio, cantidad detrabgj os, responsables,
tutores, fase de gecucion, limitaciones, aportes,
finalizacidn, financiamiento y otros afines.

2. Revisién continua de las lineas de
investigacion creadas en el CIDE, con el fin de
determinar su pertinencia, necesidades, continuidad
y consolidacion, apartir de propuestasrealizadas por
los profesores, durante laescolaridad delaMaestria,
continuasrevisionesbibliogréficasy hemerogréficas,
inquietudes de temas a investigar presentadas a
través de las catedras y de investigaciones
concluidas.

3. Acercamiento permanenteal osestudiantes
de la Maestria en Administracion, para conocer: a)
el estado de avance de su trabajo de grado y
limitaciones encontradas, b) Las ideas de abordaje
desutrabajo degrado, en caso deno haberloiniciado
formalmente.
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4. Acercamiento permanente alos profesores
de planta e invitados al CIDE, a la Escuela de
Administracién y Contaduria Pdblica 'y de otras
dependencias de FACES, alosfines de conocer: a)
el estado de avance de su investigacion; en caso
contrario, sus intenciones de iniciar una
investigacion; b) laadscripcion del estudio al CIDE;
¢) sus posibilidadesy disponibilidades paraaceptar
tutorias o0 asesorias de trabajos de grado; d) sus
limitaciones paradesarrollar suinvestigacion; €) sus
sugerencias y opiniones en cuanto a la actividad
investigativa del CIDE.

5. Contacto permanente con tutores y
evaluadores de trabajos de grado, asi como con
profesores de la asignatura de Metodologia de la
Investigacién de laMaestriaen Administracion.,

6. Participacion en las actividades regulares
delaSl, conénfasisen aquellasorientadasagenerar
instructivos, normas y procedimientos para
evaluacion, seguimientoy aprobacién delostrabajos
de grado; actividades formativas y organizativas
de eventosregulares especiales como lasjornadas
de investigacion del CIDE.

7. Realizacién de actividades que permitan
consolidary enriquecer losconocimientosen diversos
enfoquesdemetodol ogiadelainvestigaciénaplicables
a las ciencias sociales, por parte de profesores,
estudiantes e investigadores independientes que
adelanten investigaciones en €l CIDE.

8. Mantenimiento deinformacion actualizada
acercadelas posibilidades de obtener financiamiento

Seccién de
Postgrado
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parael desarrollo delas investigaciones.

9. Inclusién de articulos cientificos en
publicaciones acreditadas, locales, nacionales e
internacional es.

Estructuralmente la Sl debe articular sus
esfuerzosconlas SPy SE, laactividad investigativa
sustenta el desarrollo de la Maestria en
Administracion y se nutre con los contenidos
revisados en cada una de | as asignaturas cursadas
en el postgrado, tal como seindicdy atravésdela
SE es posible divulgar los resultados de las
investigaciones, mediante presentaciones en los
distintos eventos ofrecidos a la comunidad
académicay publico en general y de la publicacion
de articulos en larevista Visién Gerencial, 6rgano
cientifico divulgativo del CIDE.

Por otra parte, la Sl canaliza su actividad
mediante el funcionamiento de las Lineas de
Investigacién (L1), tal como se observa en el
esquema N° 1, con €l fin de operacionalizar la
investigacion, en este sentido, en €l afio 1997 existian
seislineasdeinvestigacion, lascual eseranecesario
revisarlas paraconocer su pertinencia, necesidades,
continuidad y consolidacién, tal como loindicael
objetivo dos (2) dela Sl, delarevisién realizada se
concluyd que las mismas debian ser totalmente
reestructuradas, con base en ello, se adelant6 un
proceso de evaluacion y actualizacion en la Sl,
producto del cual surgieron dos nuevas lineas
orientadasfundamental mente aapoyar al postgrado
en Administracién, en sus menciones Finanzas,
Mercadeo y Gerencia.

Proceso de evaluacion y
actualizacion delaslineas
de investigacion

(1998)
A 7 v
(1998) (1998)
Ll deLas L ldeLas \
Organizaciones Ciencias
Contablesy (2006)
Financieras* Llde
Mercadeo
"4
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Lacreacion de las LI de Las Organizaciones,
funcionamiento, entorno y desarrollo y de las
Ciencias Contablesy Financieras, su epistemologia
y aplicacion, fue producto de unintenso trabajo en
equipo entre los miembros de la Sl, profesores de
las cétedras de la Escuela de Administracién y
Contaduria, profesores invitados al postgrado en
Administracion y otros investigadores, tanto de
FACES como de otras dependencias de la ULA y
fuera de ella, basados en la metodologia que se
expone en el esquema N° 2, con base en las
necesidades y en la pertinencia de ampliar los
camposdeacciony las &reasteméticas, han surgido
nuevas sub lineas, asi por ejemplo, en € afio 2003
nace la sub linea de Costos para la toma de
decisiones. La sub linea de Mercadeo ha formado
parte de la Linea de las Organizaciones, debido a
gue, para el momento de la actualizacion sefialada,
estaba por iniciarse en el postgrado, la mencién

Mercadeo, en consecuencia, no se disponia de
suficientesfortal ezas paracrearla, en este momento
(afio 2006) nace la de Mercadeo, como una linea
independiente para apoyar al postgrado en
Administracion, mencién Mercadeo.

EL desarrollo de lainvestigacion del CIDE
através delas LI, representa unagran fortaleza en
virtud de permitir aglutinar esfuerzos por areas de
conocimiento, generar sinergias detrabajo en equipo,
distribuir equitativamente | as responsabilidades de
seguimiento de los proyectos en proceso, tanto de
profesores como de estudiantesdelaMaestriay, lo
mas importante, apoyar a la Maestria en
Administracién mediante la generacion de
investigaciones pertinentes a la realidad actual,
dentro del contexto de cada mencién, a saber,
Finanzas, Mercadeo y Gerencia, en las cuales se
inserten profesoresy estudiantes.

Metodologia para la estructuracién
de las Lineas de Investigacion

Metodologia para la estructuracion de las Lineas de Investigacién

’
PRIMERA

SeccionEs o

SEGUNDA

I

lera. Etapa Consenso entre Participantes.

2da. Etapa: Concepcioén Epistemoldgica.

3era. Etapa: Delimitacion de los aspectos del campo de accion.
Ata. Etapa: Denominacion, descripcion de la linea.

lera. Etapa: Anélisis de los problemas que surjan en el desarrollo de la linea
2da. Etapa: Se intercambian experiencias, se recopila material, se analiza, se
sistematiza y se reglamenta la gestion.

DEFINICION DE LA LINEA

«

Aspectos Teéricos Normativos

Fuente: Elaboracion propia conbase En Bricefioy Chacin (1995)

Campo de Acciér\

Temas a investigar por campo
de Accion
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L os resultados al canzados son satisfactorios,
pues se han publicado diversos articulos en
reconocidas revistas locales, nacionales e
internacional es, se han editado libros arbitrados, se
han producido trabajos de grado de reconocida
calidad, realizadospor los estudiantesdelaMaestria
los miembros de las lineas han participado en
Congresos y otros eventos cientificos locales,
nacionales e internacionales, con ponencias
presentando |os resultados de las investigaciones
realizados y se han recibido diversos
reconocimientos como el Programa de Promocion
a Investigador (PPI) del Ministerio de Cienciay
Tecnologia, & Premio Estimulo al Investigador (PEI)
del Consgjo de Desarrollo Cientifico, Humanistico
y Tecnolégico (CDCHT) e premio de la Comision
de Beneficio Académico (CONABA) de la
Federacion de Asociacion de Profesores de
Venezuela (FAPUV).

El reto de la Sl es grande, para este afio se
propone la revisién y actualizacién de las lineas
existentes, el fortalecimiento del apoyo atodos los
investigadores (profesores, investigadores y
alumnosdelaMaestria) y lapropuestadel desarrollo
deun Proyectointegrado einterdisciplinario detodas
laséareasdel conocimiento impartidasenlaMaestria
y que estudie las areas de influencia del CIDE, €l
cual se pretende ponerlo en marcha através de un
importante nimero de profesores - investigadores,
en donde cada uno tendra una responsabilidad
especificay claramente delimitada, afin de poder ir
logrando metas en el corto y mediano plazo. Se
espera poder generar resultados que permitan
entender la estructura gerencial, financieray de
mercadeo de lasempresas establ ecidasen el estado
Mérida.
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